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Работа с педагогическими кадрами в МБУ ДО ДДТ опирается на нормативные документы: федеральный закон «Об образовании в российской Федерации» (от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ), концепцию развития дополнительного образования детей   (утв. Распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022г. № 678-р), стратегию развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015г. № 996-р), региональный проект «Успех каждого ребенка», профессиональный стандарт педагога дополнительного образования (утвержден  Приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты  РФ  от  8 сентября 2015 г. № 613н), устав ДДТ, муниципальное задание, законодательные и нормативные документы в сфере образования, а так же основывается на анализе работы за предыдущий период, диагностике профессиональной компетентности кадров и в соответствии с   Программой развития учреждения (2019-2021гг.).

Работа с педагогическими кадрами решает следующие стратегические и тактические задачи:

· создание условий для повышения профессиональной компетентности и педагогического мастерства педагогов, совершенствование системы обучения педагогических кадров; 

· совершенствование и модернизация действующих дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, разработка инновационных программ и проектов;

· совершенствование деятельности по обобщению и распространению эффективного педагогического опыта;

· внедрение новых педагогических технологий и образовательных методик при реализации образовательных программ (развивающего обучения, уровневой дифференциации, создания ситуации успеха, развития творческих способностей, игровых технологий, технологии сотрудничества, индивидуализации обучения,  саморазвития, групповых технологий, портфолио и др.);

· создание и пополнение эффективного информационно-методического банка;

· активизация и поддержка педагогических инициатив и распространение лучшего педагогического опыта;

· оказание эффективной консультативной помощи по конкретным проблемам.

Сведения о педагогических кадрах МБУ ДДТ на 2022-2023 уч. г.
На 01.09.2022 педагогический коллектив ДДТ составляет 41 сотрудник, а именно:

· 26 педагогов дополнительного образования, из них 10 внешних совместителей  (19 педагогических работников имеют внутреннее совместительство)

· 4 педагога-организатора
· 4 методиста
· 1 музыкальный руководитель
· 3 руководителя структурных подразделений

· 3 административных работника (директор + 2 зам. директора)
	
	Информационная карта педагогического коллектива на 2022-2023 уч. год


	

	№

 п/п
	Категории
	Количество штатных единиц
	Количество фактически работающего персонала
	Образование
	Категория
	Количество персонала, имеющего ученую степень

	
	
	
	всего
	из них совместителей
	высшее
	среднее профессиональное
	б/о
	высшая
	1 кат.
	соответствие
	Не имеют
	

	1 1
	Администрация
	3
	3
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-

	2 2
	Руководит. стр. подр.
	3
	3
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	-

	3 2
	Педагог доп. обр.
	26
	26
	10
	18
	7
	1
	9
	12
	5
	-
	-

	4 3
	Методист
	4
	4
	-
	4
	-
	-
	1
	3
	-
	-
	-

	5 4
	Психолог
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6 5
	Педагог-организатор
	4
	4
	-
	3
	-
	1
	1
	2
	-
	1
	-

	7 6
	Муз. руководитель
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	
	Итого
	41
	41
	10
	31
	8
	2
	11
	18
	11
	1
	0


1. Образование:

· Высшее — 31 человек (из них - 6 человек административных работников) 
· Среднее профессиональное — 8  человек  
2. Педагогический стаж работы:

· Менее 2 лет: 1 человек
· 2-5 лет: 8 человек
· 5-10 лет: 4 человека 
· 10-20 лет: 4 человека
· Более 20 лет: 24 человека 
3. Возраст:

· Моложе 25 лет – 4 человека
· 25-35 лет – 7 человек 
· 36-55 лет – 20 человек 
· Педагоги пенсионного возраста - 10 человек 
       Средний возраст педагогического коллектива – 45 лет.

4. Уровень квалификации:

· высшая категория  - 11 человек 

· I категория – 18 человека 
· II категория –  нет (показатель отсутствует) 

· соответствие – 11 человек
· не имеют категории — 1 человек
Количество педагогических работников, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории составляет 70,7 %.

5 педагогических работников награждены Почётной Грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, 2 имеют звание Почётный работник общего образования Российской Федерации, 6 награждены Грамотой Губернатора Ярославской области, многие педагоги имеют Грамоты и благодарности Департамента образования Ярославской области, Главы Гаврилов-Ямского муниципального района и Управления образования и др.



В отделе «Техническое творчество» (рук. Митрофанова Е.С.) работало 4 педагога дополнительного образования. 8 программ, количество обучающихся – 339.


В отделе «Художественное воспитание» (рук. Параил А.В.)  - 11 педагогов дополнительного образования. 35 программ, количество обучающихся – 551.


В отделе «Декоративно-прикладное творчество» (рук. Семенова Г.В.) – 7 педагогов.  21 программа,  количество учащихся – 582.

В отделе “Хобби” (рук. Чичина Л. В.) - 10 педагогов дополнительного образования.12 программ, в них занималось 437 обучающихся.



В отделе «Туристско-экскурсионный» (рук. Ручканова С. В.) - 5 педагогов дополнительного образования. 8 программ, 102 обучающихся.


В Школе раннего развития «Шаг за шагом» 10 групп, количество обучающихся – 124, занятия ведут 12 педагогов по 12 предметам.

.
РАБОТА С  ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ  КАДРАМИ 

по повышению уровня квалификации и профмастерства 


В соответствии с планом работы, деятельность ДДТ направлена на обеспечение доступности качественного дополнительного образования, соответствующего современным требованиям и потребностям общества, на повышение профессиональной компетентности, квалификации педагогических кадров, а также на повышение инвестиционной привлекательности Дворца и совершенствование системы управления.

        Основными направлениями стратегии функционирования ДДТ являются:

· повышение качества и доступности дополнительного образования детей;

· расширение спектра дополнительных образовательных услуг ДДТ;

· выстраивание эффективной системы социального партнёрства с образовательными учреждениями, учреждениями культуры и другими структурами, занимающимися проблемами детей;

· освоение и внедрение в практику новых педагогических и воспитательных технологий;

· создание системы работы по выявлению, поддержке и сопровождению одаренных детей и детей с ОВЗ в УДОД;

· повышение качества информационно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса ДДТ;

· создание системы воспитательной работы учреждения через реализацию положений президентской инициативы «Наша новая школа»; 

· расширение общественного участия в управлении учреждением через участие родительской общественности в контроле за качеством образовательного процесса.

Содержание работы с педагогическими кадрами в учреждении направлено на: 

· психолого-педагогическое просвещение (методическая служба, психолог);

· обеспечение профессиональной помощи и поддержки педагогам дополнительного образования в освоении новых образовательных технологий и методик обучения и воспитания, разработке образовательных программ, индивидуальных маршрутов обучения (методисты, руководители структурных подразделений, администрация);

· активизация и поддержка педагогических инициатив и распространение лучшего педагогического опыта;

· пополнение и распространение информационного педагогического банка учреждения;

· разработка и коррекция образовательных программ и планов по основным направлениям деятельности;

· оказание эффективной консультативной помощи по существующим проблемам, введение индивидуально-дифференцированных форм обучения на основе заказа (внутри учреждения);

· освоение педагогами дистанционных форм образования, включая Интернет-ресурсы;

· контроль, мониторинг, самооценка (администрация учреждения).

На основании поставленных задач, работа с педагогическими кадрами в учреждении строится по следующим  направлениям: 

1. Педагогическое просвещение в 2022-2023 уч. г.
1.1. План педагогических советов 

	Дата проведения
	Тема
	Основные вопросы педсовета
	Ответственные

	30 сентября 2022г.


	Установочный педсовет


	1. Система развития Ярославской области в контексте стратегии развития региона

2. Рекомендации по ведению журналов и редактированию ДООП.
3. Работа с нормативной документацией

4. Утверждение ДООП и рабочих программ

5. Обсуждение плана работы на 2018-2019 уч. г. Утверждение учебного плана, тарификации, графика аттестации 

6. Зачисление детей в навигатор yar.pfdo.ru
7. Инструктаж по ОТ И ПБ


	Директор Жукова Н. Н., 

Зам. директора Егоричева И.В.

Методист Большакова З. Ю.



	23 ноября 2022г.
	Тематический педсовет «Безопасность в образовательном учреждении»

	1. Подведение промежуточных итогов работы в ЦДО «Лидер»
2. Информационная безопасность

3. Инструктаж по антитеррору

4. Обучение по ГО и ЧС

	Зам. директора Егоричева И.В.

Методисты: Большакова З.Ю., Жигалова Т.А.
.

	18января 2023
	Итоговый педсовет за 1 полугодие 2022-2023 учебного года


	1. Анализ работы ДДТ за 1-ое полугодие 2022-2023 уч. г. Выполнение муниципального задания за 2022 год

2. Отчет структурных подразделений. Реализация планов работы отделов:

· «Хобби», 

· «Художественное воспитание»,

· «Декоративно-прикладное творчество», 

· «Техническое творчество»,

· «Туристско-экскурсионный»,

· Досуговый отдел

3. Реализация методической темы учреждения «Дополнительное образование, как пространство для выявления, поддержки и сопровождения одарённых детей»
	Зам. директора Егоричева И.В.

Руководители отделов:

Чичина Л. В.,

Параил А.В.,

Семёнова Г. В.,

Митрофанова Е. С.,

Ручканова С. В..

Карповская Ю. А.



	23 марта 2023
	Тематический педсовет «Воспитание как общенациональный приоритет: современные ответы на вызовы времени»
	1. Изучение теоретических аспектов заявленной темы
2. Реализация плана воспитательной работы в МБУ ДО ДДТ
3. Выступления педагогов
4. Работа педагогов в творческих группах
	Зам. директора Егоричева И.В.

педагоги

	31 мая 2023
	Итоговый педсовет


	1. Анализ результатов работы учреждения за 2022-2023 уч. г.

Анализ работы структурных подразделений: 

· «Хобби», 

· «Художественное воспитание»,

· «Прикладное и техническое творчество»,

· «Туристско-экскурсионный», 

· Досуговый отдел

2. Анализ удовлетворенности обучающихся и родителей работой ДДТ в 2022-2023 уч. г. 

3. Анализ внебюджетной деятельности учреждения за 2022-2023 уч. г. Перспективы развития и планирование внебюджетной деятельности на 2023-2024 уч. г.

4. Планирование работы на 2023-2024 уч. г.

5. Подготовка к организации и проведению фестиваля дорожной песни «Страна ямщика»


	Зам. директора Егоричева И.В.
Руководители отделов:
Чичина Л. В.,

Параил А.В.,

Семёнова Г. В.,

Митрофанова Е. С.,

Ручканова С. В.,
Карповская Ю. А.

Директор 

Жукова Н. Н.




1.2. Обучающие семинары

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Работа по темам самообразования:

- оформление планов самообразования

- собеседование по планам самообразования 
	В течение года


	ПДО

Егоричева И.В.


	Работа над методической темой учреждения 
	
	ПДО

	Посещение курсов повышения квалификации (см. Приложение)
	
	Егоричева И.В.

	Посещение городских, районных и областных методических семинаров
	
	Администрация ДДТ

	Аттестация педагогических сотрудников 
	Сентябрь - май
	Аттестационная комиссия

	Проведение открытых занятий, мастер-классов, воспитательных мероприятий (по плану)
	В течение года
	ПДО

Рук. стр. подр.

	Организация целевых взаимопосещений занятий и мероприятий
	В течение года
	Егоричева И.В.
Рук. стр. подр.

	Разработка  учебно  – методических материалов 
	В течение года
	ПДО

Методслужба

	Семинар для аттестующихся ПДО:

1. Положение  о действующем порядке аттестации педагогических  и руководящих работников в АСИОУ
2. Рекомендации по прохождению 1 и 2 этапов.

3. Методика проведения открытых занятий, требования к УМК
	Сентябрь
	Егоричева И.В.


	Организация работы обучающих семинаров (каждый 3-й четверг месяца)  
	В течение года по плану
	Зам.директора по УВР

	Участие в районном смотре-конкурсе методических инноваций «Ярмарка педагогических идей»
	Март
	Зам. директора по УВР

Методисты

	Организация участие в районных, областных и пр. конкурсах, соревнованиях, фестивалях
	В течение года
	Зам. директора по УВР

Методисты

	Участие в вебинарах, онлайн стажерских площадках, конференциях и т.п
	В течение года
	ПДО

	1.3. Работа с молодыми специалистами


	Организация наставничества
	Сентябрь
	Егоричева И.В.

	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса
	Сентябрь - октябрь
	Егоричева И.В.
Наставники

	Оказание помощи в овладении методами преподавания предмета и воспитания 
	В течение года
	Наставники

	Посещение занятий, мероприятий 
	В течение года
	Егоричева И.В.
Наставники

	Обучающее занятие  «Программно – методическое обеспечение деятельности ПДО» 
	Сентябрь
	Рук. стр. подр.

	Педагогический практикум «Занятие  как форма организации образовательного процесса в учреждении дополнительного образования. Итоговое занятие в конце года – как форма демонстрации достижений воспитанников»     
	Октябрь
	Егоричева И.В.

	Обучающий семинар «Психологические аспекты организации занятий в УДО»
	Декабрь
	Торунцов Е.М.

	Обучающий семинар «Методическая работа – как средство повышения эффективности и качества образовательного процесса»  
	Февраль
	Методист

	Обучающее занятие «Взаимодействие педагога с родителями воспитанников. Формы и методы» 
	Февраль
	Методист

	Собеседование «Мои  достижения и трудности» 
	Май
	Зам.директора по УВР


1.4. Семинары и консультации

Сентябрь 2022г.

1. «Образовательные проекты, программы и учебные планы. Виды, требования, технологии разработки» /методист/

 Октябрь 2022г. 

2. «Работа  с одарёнными детьми. Выявление, поддержка и сопровождение» /зам. директора/

Ноябрь 2022г.

3. «Охрана труда и техника безопасности в УДОД. Соблюдение правил пожарной безопасности» /методист/

Декабрь 2022г. 
4. «Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в образовательной деятельности педагога» /зам. директора/
Февраль 2023г.
1. Использование информационно-коммуникационных образовательных технологий в образовательном процессе» /методист/
2. Смотр УМК и портфолио педагогов /зам. директора/
Март 2023г.
   6. «Региональный проект «Успех каждого ребенка» (промежуточные результаты) /зам. директора/

Апрель 2023г.
   7. «Реализация методической темы учреждения. Результаты. Опыт. Достижения» /методист/

Май  2023г.
   8. «Параметры, критерии и показатели мониторинга образовательных результатов» /зам. директора по УВР/

1.5. Производственные совещания
	Тема
	Срок

	· Приоритетные направления деятельности учреждения на 2022-2023 уч. год
· Уточнение тактических и оперативных задач структурных подразделений ДДТ
· Новое в аттестации педагогических работников в 2022-2023 учебном год
	август

	- Подготовка к началу учебного года
- Правила ОТ и ПБ, правила внутреннего распорядка и норм санитарно-гигиенического режима в учреждении
- Внебюджетная деятельность в 2022-2023 уч. г.
	сентябрь

	- Открытие ЦДО «Лидер»
- Оптимизация расписания занятий, комплектование групп 

 - Корректировка организационной структуры ДДТ

-Тарификации сотрудников коллектива ДДТ
	сентябрь

	- Диагностика  достижений обучающихся на начало учебного года: результаты, проблемы, пути их решения;

· Реализация программы воспитания и социализации 
· Реализация регионального проекта «Успех каждого ребенка»
	сентябрь

	- Выполнение планов и решений за прошедший месяц
-  Корректировка плана работы на предстоящий месяц
- График работы концертного зала
	ежемесячно

	- Работа с родителями 

- Внутриучрежденческий контроль
- Деятельность музея Ямщика
	октябрь

	- Организация консультирования и наставничества молодых  специалистов
- Подготовке здания ДДТ и учебных кабинетов к зимнему периоду
- О проведении игры ко Дню народного единства

- О проведении конкурса – фестиваля «Безопасное движение – это жизнь»
	октябрь

	- О проведении праздничной программы, посвященной  Дню Матери

- О подготовке к Новогодним елкам

- Об антитеррористической безопасности в учреждении

- О соблюдение норм и правил охраны труда на рабочем месте

- О наполняемости творческих объединений 
	ноябрь

	- Соблюдении светового и теплового режима в ДДТ

- Поведение  Новогодних программ

- План работы на зимние каникулы
	декабрь

	- Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
- Анализ посещения занятий ПДО

- о проведении развлекательной программы «Масленица!»
	январь

	- Участие в муниципальной Ярмарке педагогический идей на тему «Воспитание как общенациональный приоритет: современные ответы на вызовы времени»
	февраль

	- Об организации муниципального семинара по реализации муниципальной инновационной площадки на тему «Внедрение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий как условие повышения доступности дополнительного образования»
- Об организации муниципальной игры по профилактике безнадзорности и правонарушений «Может каждый человек»
	март

	- Подготовка к празднованию 9 мая
- Подготовка к праздникам окончания учебного года
	апрель

	- Составление вопросов для собеседования с ПДО
- Программа «Каникулы» - ДОЛ (летняя смена)
	май


3. Результативность деятельности педагогов по освоению новых образовательных технологий и методик обучения и воспитания

Образовательный процесс в детских творческих объединениях строится на основе реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, содержание которых включает в себя различные интерактивные и творческие формы обучения, методы проектной и исследовательской деятельности с обучающимися. Эти современные приёмы и методы педагогической деятельности способствуют разнообразию образовательного процесса в целом, повышению его качества и формированию устойчивой мотивации у детей к изучаемому виду творческой деятельности. Педагоги ежегодно используют эффективные методы, а так же осваивают новые:
2.1. Интерактивные формы обучения, применяемые в работе педагогами ДДТ
	№ п/п
	ФИО педагога
	Интерактивные формы обучения

	1
	Камкина М.Н.
	- использование обучающего видео на занятиях по экологии с дошкольниками и младшими школьниками

- использование интерактивных способов обучения

- дистанционные формы обучения детей, цифровые образовательные ресурсы

	2
	Зенина Ю.А.
	- развитие творческих способностей обучающихся через различные формы игровой деятельности:

-игровое сотрудничество

-квест-игры

-командно-образующие игры

	3
	Марашина А.Е.
	- творческие задания

- разработка индивидуальных проектов

- использование обучающего видео на занятиях

- участие в онлайн – конкурсах и фестивалях

	4
	Митрофанов А.В.
	- использование обучающего видео на занятиях

- использование различных интернет – платформ для обучения и участия в конкурсах

- использование интерактивных способов обучения

	5
	Карповская Ю.А.
	- проведение игровых и социально – психологических тренингов

- использование модульных и проблемных методов обучения

- использование новых рефлекторных методик

- разработка творческих презентаций, медиа-проектов

- использование метода «Ситуации успеха» во всех видах образовательной деятельности

- разработка квест – игр в социальной сети «В контакте»

- участие в онлайн – конкурсах и фестивалях

	6
	Камкин В. В.
	- развитие вокально-инструментальной деятельности

-музыкальные викторины,

-игровая деятельность

	7
	Николаева Т.О.
	-образовательный процесс построен как система индивидуальных и групповых занятий в рамках программы музыкальной студии «Орфей»

-творческий отчёт, прослушивание, индивидуальные музыкальные и творческие задания

-разработка индивидуальных маршрутов

-самостоятельный подбор репертуара

- участие в онлайн – конкурсах и фестивалях

	8
	Романычева Н.В.
	-использование творческих форм обучения, творческих заданий, тренингов, конкурсов,

-проведение творческих экзаменов в системе мониторинга образовательной деятельности

-организация индивидуальных занятий

- реализация индивидуальных коррекционно-развивающих занятий

- участие в онлайн – конкурсах и фестивалях

	9
	Сомова А.А.
	- обучающие игры, 

- интерактивные лекции,

- применение цифровых образовательных ресурсов,

- логоритмика

	10
	Романюк Т.В.
	-использование игрового стрейчинга на занятиях с младшими школьниками и дошкольниками

-использование игровых форм деятельности

-тренинги, 

-творческие задания

-реализация программы «Весёлая ритмика» в рамках ШРР «Шаг за шагом»

- участие в онлайн – конкурсах и фестивалях

	11
	Смуркова Е.Н.
	- разработка индивидуальных маршрутов сопровождения образовательной деятельности ребёнка

- применение игровых форм образовательной деятельности

- использование интерактивных способов обучения

	12
	Яковлева Т.Н.
	-проведение игровых форм занятий

-творческие задания

-игротанцы


-игровые этюды

-самостоятельное проведение разминок

	13
	Желнов М. И.
	- использование анализа рисунка на занятиях ИЗО с младшими школьниками

	14 
	Егоричева И. В.
	- дистанционные формы обучения детей,

- использование флип-чартов на занятиях

- IT технологии 
- разработка и презентация исследовательских проектов

- использование обучающего видео на занятиях

- участие в онлайн – конкурсах и фестивалях

	16
	Ручканова С. В.
	офлайн экскурсия, физкультминутки, сторителлинг, конкурсы, соревнования, турниры, лонгриды (мастер-классы, пазлы, ребусы), мастерская, занятие взаимообучения, кейс, проектная деятельность, опыты, дебаты

	17.
	Параил А.В.
	- разработка проекта бумажного путеводителя по г. Гаврилов-Ям


4. Мониторинг образовательных результатов
	№ п/п
	Форма мониторинга по учреждению
	Сроки реализации

	1
	Отчет ПДО за текущий учебный год
	Январь, май

	2
	Экран творческой активности педагогов
	Январь, май

	3
	Экран творческих достижений детских объединений
	Январь, май

	4
	Итоговая аттестация обучающихся
	Май

	6
	Информационная справка о контингенте обучающихся
	Сентябрь, январь, май

	7
	Оформление и ведение паспорта каждого творческого объединения
	В течение года



Виды мониторинга, применяемые педагогами ДДТ
	№
	Вид мониторинга
	Педагоги

	1
	Мониторинг образовательных результатов
	Все педагоги МБУ ДО ДДТ

	2
	Мониторинг контингента
	Все педагоги МБУ ДО ДДТ

	3
	Мониторинг образовательных потребностей обучающихся
	· Денисова Л.И., Егоричева И.В., Зенина Ю.А.,  Камкин В.В., Камкина М.Н., Карповская Ю.А., Николаева Т.О., Романычева Н.В., Романюк Т.В., Смуркова Е.Н., Яковлева Т.Н., Митрофанов А. В., Параил А.В.

	4
	Мониторинг творческих достижений обучающихся
	· Все педагоги МБУ ДО ДДТ

	5
	Итоговая аттестация обучающихся
	Все педагоги МБУ ДО ДДТ

	6
	Мониторинг воспитательных результатов обучающихся
	Зенина Ю. А.

	7
	Мониторинг мотивации трудовой деятельности и последующего трудоустройства
	Карповская Ю. А., Митрофанов А.В.

	8
	Мониторинг личностного развития
	Романюк Т. В.

	9
	Диагностика экологических знаний
	Камкина М.Н.

	10
	Мониторинг воспитанности учащихся
	Егоричева И.В.


5. Итоговая аттестация.
 В учреждении разработано и успешно действует Положение об итоговой аттестации обучающихся, которую проводят педагоги по окончанию учебного полугодия, года или образовательного курса. Итоговая аттестация стала неотъемлемой частью образовательного процесса и способствует более организованному  завершению учебного года. Цель аттестации: анализ результатов обучения, оценка успешности усвоения знаний и практических навыков обучающихся. В качестве зачётных и итоговых форм аттестации обучающихся педагоги успешно используют:

· защита проектов и творческих работ 

· презентации исследовательской деятельности

· конференция, дискуссия

· творческая презентация

· творческие зачеты и экзамены

· концертное выступление, спектакль

· выставка, мастер-класс

· итоговое тестирование, сдача нормативов

· игровая викторина, турнир

· итоговый практикум

· музыкально-театрализованное представление

· открытое занятие

· экспресс выставка

· проверка качества изделия

· создание видеоролика и пр.

Каждой дополнительной общеобразовательной программой  предусмотрены свои формы и методы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. Итоговая аттестация способствует эффективной демонстрации уровня достижений обучающихся, сформированности навыков самостоятельной работы, творческих и интеллектуальных способностей, а также позволяет педагогу сделать правильные выводы об уровне освоения каждым обучающимся образовательной программы (как правило, это высокий, средний, низкий уровень). 

6. Повышение профессиональной квалификации, мастерства педагогов

Каждый педагог доп. обр. реализует индивидуальную программу повышения собственного профессионального мастерства в межаттестационный период. В рамках данной работы педагоги самостоятельно изучают профессиональную литературу, участвуют в работе МО, семинаров, тематических педсоветов, разрабатывают собственную методическую тему, накапливают УМК. Некоторые педагоги участвуют в работе конференций, семинаров, курсов, стажёрских площадок по повышению профессионального мастерства, проводимых ИМЦ, Управлением образования г.Гаврилов-Ям, ГОАУ ЯО ИРО, ГОАУ ДОД ЯО ЦДЮ, ОДНТ г.Ярославля. Занимаются самообразованием, заканчивают обучение в ВУЗе.  
В ноябре 2016 года все сотрудники МБУ ДО ДДТ прошли обучение по ОТ и ПБ.
Повышение профессионального мастерства педагогических работников ДДТ 
в  2022-2023 уч. г.

	№ п/п
	ФИО 

педагога
	Должность
	Форма повышения 

квалификации
	Учреждение
	Сроки

	1.
	Камкина М.Н.
	Методист, педагог ДО
	- ППК «Методическая компетентность педагога ДО»
- Семинар «Итоги работы МИП»
	ГОАУ ЯО ИРО
МОУ ДПО ИМЦ
	Ноябрь 2022г.

Октябрь 2023 г.

	2
	Романюк Т.В.
	Методист, педагог ДО
	ППК «Методическая компетентность педагога ДО»

- Разработка актуальных дополнительных общеобразовательных программ»

- Семинар «Итоги работы МИП»

- ППК «Организация профилактики правонарушений как противодействие терроризму и экстремизму»
	ГОАУ ЯО ИРО

ГОАУ ЯО ИРО

МОУ ДПО ИМЦ

ГОАУ ЯО ИРО


	Ноябрь  2022 г.
Март 2023г.

Октябрь 2023г. 

Ноябрь 2023г.

	3
	Жигалова Т.А.
	Методист, педагог ДО
	ППК «Игровые формы и методы в образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста»
	ГОАУ ЯО ИРО
	Январь 2023г.

	4
	Борисова О.В.
	Педагог ДО
	ППК «Игровые формы и методы в образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста»
	ГОАУ ЯО ИРО
	Январь 2023г.

	5
	Птицына В.Н.
	Педагог ДО
	ППК «Точки роста: новое оборудование – новые возможности»
	ГОАУ ЯО ИРО
	Март 2023г.

	6
	1 группа педагогов

2 группа педагогов
	ППК «Использование сервисов WEB 2.0 в образовательной деятельности педагога»
	МОУ ДПО ИМЦ
	Апрель 2023г.

Октябрь 2023г.

	7
	Параил А.В.
	РСП, педагог ДО
	- ППК «Повышение эффективности деятельности ПОО на основе мотивирующего обучения»

- ППК «Дополнительное образование как ресурс преодоления школьной неуспеваемости»
	ГОАУ ЯО ИРО

ГОАУ ЯО ИРО
	Май 2023г.

Декабрь 2023г.

	8
	Ручканова С.В.
	РСП, педагог ДО
	- ППК «Реализация образовательных программ в сетевой форме»

- Семинар «Итоги работы МИП»
	ГОАУ ЯО ИРО

МОУ ДПО ИМЦ
	Сентябрь 2023г.

Октябрь 2023г.

	9
	Торунцов Е.М.
	Педагог ДО, педагог - психолог
	ППК «Развитие профессиональных компетенций педагогов дополнительного образования технической направленности»
	ГОАУ ЯО ИРО


	Сентябрь 2023г.

	10
	Егоричева И.В.
	Зам. директора по УВР, педагог ДО
	- Районный семинар «Подготовка портала - навигатора к новому учебному году. Актуальные вопросы разработки ДООП»

- ППК «Информационно-аналитическая деятельность как основное направление работы менеджера»

- Семинар «Итоги работы МИП»
	МОЦ

ГОАУ ЯО ИРО

МОУ ДПО ИМЦ
	Май – июнь 2023г.

Октябрь 2023г.

Октябрь 2023г.

	11
	Карповская Ю.А.
	Педагог – организатор, педагог ДО
	Семинар «Итоги работы МИП»
	МОУ ДПО ИМЦ
	Октябрь 2023г. 

	12
	Марашина А.Е.
	Педагог – организатор, педагог ДО
	Семинар «Итоги работы МИП»
	МОУ ДПО ИМЦ
	Октябрь 2023г. 

	13
	Карповская П.А.
	Педагог – организатор
	Семинар «Итоги работы МИП»
	МОУ ДПО ИМЦ
	Октябрь 2023г. 


7. Работа с молодыми (вновь пришедшими, малоопытными) специалистами

Осуществляется методистами, руководителями структурных подразделений, заместителем директора по УВР по форме:

· Консультирование, наставничество (Егоричева И.В. – Борисова О.В., Торунцов Е.М., Ручканова С.В. – Сутугина Т.С., Птицына В.Н., Митрофанов А.В. – Крыцков А.В., Торунцов Е.М.)
· Оказание методической помощи в разработке образовательных документов, организации образовательного процесса/методисты, зам. директора по УВР/; 

· Контроль за организацией образовательного процесса, проведением учебных занятий /руководители структурных подразделений, зам. директора по УВР/.

· знакомство с нормативной документацией /директор/;

· Оказание помощи в овладении методами, формами  и приемами преподавания /руководители структурных подразделений, зам. директора по УВР/;

· Организация посещений и взаимопосещений занятий /руководители структурных подразделений, зам. директора по УВР/.

6. Работа методического объединения педагогов ДДТ
С 2005 года в ДДТ работает районное методическое объединение педагогов дополнительного образования декоративно-прикладного творчества  (руководитель – Егоричева И.В.). Руководителем ежегодно разрабатывается план работы МО на год. Работа в МО проводится с  включением обучающих семинарских занятий, творческих мастерских и открытых занятий, круглых столов по обмену опытом. В состав МО входят 13 педагогов дополнительного образования. 
	№
	ФИО
	Место работы
	Категория
	Направленность

	1
	Егоричева Ирина Валерьевна
	ДДТ
	Высшая
	Естественно-научная

	2
	Параил Анастасия Вадимовна
	ДДТ
	Молодой специалист
	Художественная

	3
	Митрофанов Андрей Вячеславович
	ДДТ
	Первая
	Техническая

	4
	Марашина Алена Евгеньевна
	ДДТ
	Молодой специалист
	Художественная

	5
	Курников Сергей Николаевич
	Средняя школа №6
	Молодой специалист
	Техническая

	6
	Жигалова Татьяна Александровна
	ДДТ
	Первая
	Социально-педагогическая

	7
	Ручканова Светлана Викторовна
	ДДТ
	Первая 
	Туристско-краеведческая

	8
	Смуркова Елена Николаевна
	ДДТ
	Высшая
	Художественная

	9
	Хрипкова Ирина Александровна
	Средняя школа №2
	Высшая 
	Художественная 

	10
	Кокурина Ольга Ивановна
	Средняя школа №3
	Первая
	Естественнонаучная 

	11
	Сидорович Светлана Николаевна
	Великосельская средняя школа
	Первая 
	Техническая

	12
	Кубаева Анна Александровна
	Великосельский детский сад
	Молодой специалист
	Художественная 

	13
	Камкина Марина Николаевна
	ДДТ
	Первая 
	Естественно-научная


Заседания МО объединены общей темой: «Дополнительное образование как пространство для выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей». 
План работы МО в 2022-2023 уч. г.
	Направление деятельности
	 Сроки
	Ответственный



	Заседание 1.

1. Основные направления деятельности методической работы в 2021-2022 уч. году.

2. Утверждение тем по самообразованию педагогов дополнительного образования.

3. Разноуровневые, модульные, дистанционные, краткосрочные, реализуемые в форме сетевого взаимодействия дополнительные общеобразовательные программы.

4. Представление разноуровневой программы «Картины без кисти и красок», модифицированной в рамках ППК ИРО

5. Инструктаж по ведению и заполнению документации к аттестации педагогических кадров

6. Разработка дистанционных интерактивных упражнений для обучающихся
	Сентябрь
	Руководитель МО, Смуркова Е.Н.



	Заседание 2.

1. Информационная деятельность МО (пополнение сайта, оформление методических пособий)

2. Районный семинар по робототехнике, легоконструированию и электронике в рамках МО 


	Ноябрь
	Руководитель МО, педагоги ДО, ИМЦ

	Заседание 3.

1. Анализ деятельности ПДО по итогам 1 полугодия 2020-2021 учебного года. 

2. «Практическое использование новых образовательных технологий на занятиях в объединении, как одно из важнейших условий методического становления педагога»
3. Обзор нормативной и методической литературы
4. Справка о проверке журналов ПДО
	Январь
	 Руководитель МО,

Жигалова Т.А.

	Заседание 4.

1. Обзор нормативной литературы

2. Реализация краткосрочной дистанционной адаптированной программы «Наследники традиций», приуроченной к году народного искусства и нематериального культурного наследия народов

	Март
	Руководитель МО, Ручканова С.В.

	Заседание 5.

1.  Личностно – ориентированные технологии на занятиях по дополнительной образовательной программе.
2. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических кадров. 
3.Анализ деятельности  МО за учебный год

4. Перспективы работы на 2022-2023 уч. г.


	Май
	Руководитель МО, Параил А.В.




Консультирование педагогов

	1.
	По вопросам аттестации педагогов д.о.
	В течение года

	2.
	По составлению рабочей программы
	Сентябрь

	3.
	По текущим вопросам
	В течение года


7. Работа творческой лаборатории

Цель: Осуществлять проектировочную, исследовательскую и экспериментальную деятельности учреждения дополнительного образования, с целью установления более тесных связей педагогической теории и практики.    

В ходе реализации плана работы Творческой лаборатории в 2022-2023 уч. году планируется  следующая работа: 
· организация и проведение обучения по дистанционным программам «С голубого ручейка…» /Камкина М.Н., Смуркова Е.Н., /, «Программирование в Скретч» / Егоричева И. В., /Виртуальная экскурсия: большое путешествие (для дошкольников и для школьников) / Ручканова С.В.
· организация и проведение муниципальных этапов различных конкурсных мероприятий (согласно плану работы ДДТ), отв. Романюк Т.В., Жигалова Т. А., Егоричева И. В., Карповская Ю.А., Камкина М.Н, Ручканова С.В., Митрофанова Е.С.
· реализация инновационных программ по выявлению, поддержке и сопровождению одаренных детей, направленных на создание условий для развития и реализации творческих способностей одарённых детей по проекту «ШАГ В БУДУЩЕЕ» /Жигалова Т.А, Егоричева И.В./
· модернизация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и разработка рабочих программ по всем направлениям деятельности в соответствии с методическими рекомендациями, создание сетевой, дистанционной форм обучения, разработка программ для одарённых детей /Егоричева И.В., педагоги ДДТ/

· подготовка и проведение Новогодних праздников и Новогодней выставки /Ромнычева Н. В., Карповская  Ю. А., Ручканова С. В., Семёнова Г. В.Худякова С. Н., Королёва Г. Л.,  Денисова Л.И., Сутугина Т.С., Смуркова Е.Н., Жигалова Т.А./ 

8. Работа над единой методической темой

В течение 2022-2023 уч. г. будет продолжена работа над методической темой учреждения «Дополнительное образование, как пространство для выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей»:
· Семинары, консультации (по плану педагогического просвещения)

· Практическая исследовательская работа по проблемным темам, сформулированным для каждой категории пед. работников; 

· Выявление и распространение передового педагогического опыта;

· Пополнение банка одаренных детей;

· Пополнение банка программ;

· Участие в мероприятиях различного уровня для одаренных детей,

· Функционирование  на базе ДДТ региональной базовой площадки ГАУ ДПО ЯО ИРО по теме «Успех каждого ребенка».

9. Аттестация педагогических кадров в 2022-2023 уч. г.
	№
	ФИО
	Должность
	Период аттестации
	Категория

	1
	Сутугина Татьяна Сергеевна
	ПДО
	Сентябрь - октябрь
	Первая 

	2
	Торунцов Евгений Михайлович
	ПДО
	Сентябрь 
	Соответствие занимаемой должности

	3
	Борисова Ольга Владимировна
	ПДО
	Сентябрь 
	Соответствие занимаемой должности

	4
	Митрофанова Екатерина Сергеевна
	ПДО
	Ноябрь - декабрь
	Высшая 

	5
	Штанова Варвара Николаевна
	ПДО
	Август 
	Соответствие занимаемой должности

	6
	Павлова Елизавета Алексеевна
	ПДО
	Сентябрь - октябрь
	Первая 


9. Работа методической службы в 2018-2019 уч. г. 
В учреждении создана Методическая служба, деятельность которой в учреждении ведется в нескольких направлениях:

I.       Аналитическая деятельность: определение ресурсов и потенциальных возможностей методической службы МБУ ДО ДДТ.  Разработка плана работы  методической службы в соответствии с запросами общества на предоставление услуг дополнительного образования; 

II. Информационная поддержка педагогических кадров: обеспечение корректной работы АСИОУ,  информационное и методическое сопровождение аттестации педагогических работников, размещение информационных материалов о деятельности педагогов в АСИОУ в период прохождения процедуры аттестации. Пополнение информационно-методического  фонда  учреждения;
III. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса: вновь модифицирован весь банк программ, вновь разработаны программы: «Бумажное моделирование», «Мастерство без границ», «ЭкOnline»;
IV. Планово- проектировочная деятельность: оказание методической помощи педагогам при разработке индивидуальных образовательных маршрутов  для одарённых детей. Разработка и корректировка Положений, должностных инструкций, программ учреждения;

V. Обучение и методическое сопровождение педагогических кадров: выступление на педагогических советах. Реализация программы повышения профессиональной компетентности педагогических работников учреждения;
VI. Изучение, обобщение и транслирование наиболее результативного педагогического опыта: информационные материалы наиболее результативного педагогического опыта работников дополнительного образования (образовательные программы, планы-конспекты открытых занятий педагогов, тематические подборки, методические разработки и рекомендации по различным областям педагогической деятельности; 

Организация работы учреждения  по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних: формирование банка данных о категории обучающихся «группы риска». Проведение профилактических  мероприятий «Неделя здоровья» в рамках районной акции «Наша жизнь -  в наших руках»: - зарядка «Позитивный настрой», - демонстрация видеороликов на тему здорового образа жизни, - развлекательно-поучительное занятие для малышей «Уроки осторожности для малышей»; мини-квест «Веселая анатомия или собери здорового человека». Информационно-просветительская акция ко Дню правовой помощи детям «Права ребенка», оформление информационного стенда «Права и обязанности детей».  Проведение мероприятий недели безопасности дорожного движения. Комплексное профилактическое мероприятие «Детская безопасность»: акции «Пристегнись», «Засветись», «Безопасный маршрут», челенжер «Вижу Говорю Спасибо» Участие обучающихся в районном конкурсе-фестивале по профилактике ДДТТ «Безопасное движение – это жизнь!»

VII. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса:  выявление профессиональных проблем педагогических работников. Определение уровня готовности детей к обучению в ШРР.
11. Инновационная деятельность
В рамках реализации Программы развития учреждения в 1-м полугодии 2021-2022 уч. года продолжают реализовываться следующие комплексные программы и ИННОВАЦИОННЫЕ  ПРОЕКТЫ:

· Проект «Мои Родники», реализуется в сетевой форме обучения по комплексной культурно-образовательной программе, рассчитанной на 1 год обучения  на базе 5-7-х классов СШ №3, и содержит 4 образовательных модуля: «Мир информации», «Мой край», «Народная песня», «Русское слово» /рук. Чичина Л.В./;

· Школа раннего развития «Шаг за шагом» для дошкольников (реализуется с 2003г.), комплексная общеобразовательная программа рассчитана на 2 года, в этом году реализуется по 8 образовательным направлениям на обучающихся 5-6 летнего возраста /рук. Жигалова Т. А./;
· «Дошколёнок» (обучение на внебюджетное основе) для дошкольников 3-4 -х лет, рассчитан на 2 года обучения как подготовка к школе раннего развития. Действуют три направления: «Декоративное творчество»,  «Сенсорное развитие»,  «Обучение грамоте», «Развитие речи», «Логоритмика» /рук. Жигалова Т. А../

· Музыкальный театр-студия «Парадокс», проект комплексной общеобразовательной программы для подростков 13 – 18 лет, рассчитан на 3 г.о. Реализуется  с 01.09.2014г. по 3-м различным направлениям: вокал,, театральное искусство, хореография» /отдел «Художественное воспитание», рук. Романычева Н.В./ 
·  «Техносфера», объединяет несколько направлений деятельности по техническому творчеству – конструирование и программирование, авиамоделизм, робототехника.  Реализуется на базе ДДТ, а также других образовательных учреждений района четырьмя педагогами. /рук. Митрофанова Е. С./
·  «Программирование в Скретч», дистанционная программа для детей городской и сельской местности по технической направленности /рук. Егоричева И. В.
· «Краски природы», дистанционная программа для детей городской и сельской местности естественнонаучной направленности /рук. Камкина М. Н., Смуркова Е.Н./
· «Виртуальная экскурсия: большое путешествие», 2 дистанционных программы для детей дошкольного и школьного возраста городской и сельской местности по туристско-краеведческой направленности /рук. Ручканова С.В./
· Комплексная программа «Музыкального  театра», объединяющая работу нескольких педагогов в единой развивающей образовательной  программе, рассчитанной на детей дошкольного и младшего школьного возраста. Проект социально востребован, контингент увеличивается.  Деятельность проекта «Музыкальный театр» обеспечивает расширение спектра образовательных направлений в условиях инновационной деятельности.
·    Творческое объединение старшеклассников «Молодёжь. RU» также активно развивают инновационную деятельность в отделе, которая включает в себя:

-волонтёрскую деятельность (коллектив внесён в реестр волонтёрских отрядов Ярославской области).

- участие в проектах молодёжных и детских общественных организаций (коллектив занесён в реестр МИДОО Ярославской области),

-участие в проектах, конкурсах, фестивалях и акциях РСМ, Департамента образования и культуры

-работу с одарёнными детьми, используя индивидуальные и групповые формы обучения для подготовки  к участию в конкурсах.

Благодаря  Творческому объединению старшеклассников «Молодёжь. RU» в учреждении в 2021-2022 учебном году продолжают организовываться  онлайн акции, посвященные многим социально значимым вопросам, например: День героев Отечества в России, Волонтерство, День народного единства, День космонавтики и многие другие.

Базовая площадка ГОАУ ЯО ИРО
С ноября 2021 года в учреждении создана муниципальная инновационная площадка по теме «Внедрение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий как условие повышения доступности дополнительного образования». Целью проекта является создание условий для обеспечения доступности и качества дополнительного образования путем внедрения  электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

На данном проектно-аналитическом этапе:

- произведен анализ стартовой ситуации (состояние информационно-образовательной среды учреждения, оценка материально-технической базы, наличие стратегии внедрения ЭО  ДОТ, контент-анализ образовательной части официального сайта, уровень владения педагогическими работниками современными образовательными технологиями на основе ЭО и ДОТ);

- создана рабочая группа проекта, усовершенствована нормативно-правовая база;

- разработан план - график, проект электронной информационно-образовательной среды;

- разработан план повышения ИКТ-компетентности педагогических кадров.
На 2022 год запланирована работа базовой площадки ИРО по теме «Успех каждого ребенка»
Муниципальная инновационная площадка


С октября 2022 года запланирована работа муниципальной инновационной площадки по теме «Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии как условие повышения доступности дополнительного образования»:

- проведение семинаров, мастер-классов, консультаций;

- обучение по ППК «Использование сервисов WEB 2.0 в образовательной деятельности педагога»;

- заполнение «карт роста», анализ.
12. Освоение ИКТ и интернет-технологий
В целях создания единой информационной среды в учреждении проводится систематическая работа: 

· вся компьютерная база ДДТ (52 персональных компьютера, 38 из которых используются в учебных целях) объединена в единую сеть внутри учреждения через выделенную линию и систему Wi-Fi, 
· имеется высокоскоростной доступ к сети Интернет (10 Мбит/с), 

· постоянно обновляется и пополняется информационно-методический банк учреждения,

· проводится работа по заполнению региональной базы «одаренных детей» в рамках сотрудничества с ЦТИСО («Центр телекоммуникаций и информационных систем в образовании») г. Ярославля, 

· постоянно освещается деятельность Дворца на официальном сайте учреждения http://ddtgav.edu.yar.ru, в социальных сетях и сайте Администрации Гаврилов-Ямского МР; 

· регулярно выходят статьи в местной газете «Гаврилов-Ямский вестник» (отв. методист Жигалова Т.А.), а также пополняются медиатека.  

С целью расширения информационных ресурсов о деятельности учреждения и широкого привлечения детей для занятий  в творческих объединениях ДДТ, активизирована деятельность педагогов  и старшеклассников-активистов в социальных сетях Интернет, СМИ: 

· ведётся страничка ДДТ в социальных сетях «Одноклассники», «В Контакте», где постоянно обновляются сведения о деятельности учреждения, отв. Жигалова Т.А.; 
· открыты и постоянно обновляются интернет-страницы в социальной молодёжной сети «В контакте» всех творческих объединений, отв. педагоги ДО. 
13.  Система контроля

Цель контроля: достижение соответствия функционирования и развития образовательного процесса в ДДТ требованиям качества, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию учреждения.

Задачи:

1) диагностировать состояние учебно-воспитательного процесса, создавать обстановку заинтересованности, совместного творчества;

2) повысить ответственность ПДО за качество обученности обучающихся, развитие творческого потенциала ребенка;

3) совершенствовать систему контроля за  ведением документации.

Виды контроля

1.Контроль за ведением документации

1.1.Проверка журналов.

1.2.Выполнение образовательных программ.

2.Контроль за образовательной деятельностью

2.1. Тематический

2.2. Промежуточный

2.3. Итоговый.

Контроль проводился через посещение занятий и культурно-массовых мероприятий.

В ходе проверок обозначены детские объединения с хорошей наполняемостью и стабильным составом контингента обучающихся, а также с проблемной наполняемостью. По результатам проверок составлены справки, проведены собеседования с педагогами.
Итоговый контроль осуществлялся в конце полугодия для проверки знаний, умений и навыков обучающихся по образовательным программам в дистанционной форме. В ходе итоговой аттестации педагоги используют различные формы подведения итогов:

- отчетный концерт для родителей у Николаевой Т. О.;

- экспресс выставка и анализ рисунков у Желнова М. И.;

- дистанционная выставка изделий у Денисовой Л.И.;

- музыкальные театрализованные представления на младшей, средней и старшей группах детей Музыкального театра «Теремок» представили педагоги Романычева Н.В., Николаева Т.О., Яковлева Т.Н.,  

- театрализованное новогоднее представление – руководитель образцовой театральной студии «Вдохновение» Романычева Н.В., 

-в форме интермедии вокруг елки на Новогодних массовках – руководитель творческого объединения старшеклассников «Молодёжь.RU» Карповская Ю.А. Всего было проведено 12 новогодних мероприятий со спектаклями и новогодними массовками с соблюдением всех санитарно-гигиенический требований,
- традиционная ежегодная Новогодняя выставка декоративно-прикладного и технического творчества, в которой участвуют практически все обучающихся из 11 детских творческих объединений декоративно-прикладного и технического творчества: «Синяя птица» и «Картины без кисти и красок» Смурковой Е.Н., «Волшебные кисточки» Желнова М.И., «Разноцветные ладошки» и «Дивный сад» Денисовой Л.И., «Золотой завиток» Худяковой С.Н., «Рукодельница» Королёвой Г.Л., «Фантазеры» Сутугиной Т.С., «Техносфера» Митрофанова А. В., «Мозаика» Семеновой Г.В.,

- викторины «Мир растений и животных», «Юные экологи», «Немного о природе», игровые занятия «Те забавные животные», «Знатоки природы» в ТО «Этот удивительный мир» и «Юные друзья природы» под руководством Камкиной М.Н.,

- защита проектов у Егоричевой И.В. в ТО «Матрица».

Оценка полученных знаний и умений производилась согласно Положению об итоговой аттестации. Результаты аттестации показали следующее: обучающиеся, принимающие участие в итоговой аттестации полностью и в достаточной степени освоили программу. Воспитанников, не освоивших программу нет.
13.1. План открытых занятий на 2022-2023 уч. г.
	№     
	Дата
	Педагог
	Программа/МО
	На какую аудиторию

	1
	Сентябрь
	Егоричева И. В.
	Матрица
	Педагоги

	2
	Октябрь
	Сутугина Т.С.
	Вектор
	Педагоги, родители

	3
	
	Торунцов Е.М.
	Техносфера
	Педагоги

	4
	Ноябрь
	Борисова О.В.
	Мастеровой Лесовичок
	Педагоги, родители

	5
	
	Митрофанова Е. С.
	Техносфера
	Педагоги, эксперты

	6
	
	Егоричева И.В.
	Мои родники
	Педагоги, родители

	7
	
	Худякова С.Н.
	Золотой завиток
	Педагоги

	8
	
	Штанова В.Н.
	Мажор
	Родители, педагоги

	9
	Декабрь


	Митрофанов А. В., Митрофанова Е. С.
	Техносфера
	Родители, педагоги

	10
	
	Романычева Н. В.
	Вдохновение
	Родители, педагоги

	11
	
	Романычева Н. В., Николаева Т. О., Яковлева Т. Н.


	Музыкальный театр
	Родители, педагоги

	12
	
	Романычева Н. В., Николаева Т. О., Яковлева Т. Н.
	Музыкальный театр
	Родители, педагоги

	13


	
	Романычева Н. В., Николаева Т. О., Яковлева Т. Н.
	Музыкальный театр
	Родители, педагоги

	14
	
	Николаева Т. О.
	Орфей
	Родители

	15
	
	Карповская Ю. А.
	Молодежь.RU
	Родители, педагоги

	16
	
	Карповская Ю. А.
	Молодежь.RU
	Родители, педагоги

	17
	
	Яковлева Т. Н.
	Карамельки
	Родители

	18
	
	Сомова А.А.
	Джем
	Родители

	19
	
	Романюк Т.В,
	Красота и Грация
	Родители

	20
	
	Параил А.В.
	Юный блогер
	Педагоги

	21
	Январь
	Ручканова С.В,
	Маленький гений
	Педагоги, родители

	22
	
	Зенина Ю.А.
	Затейник
	Педагоги 

	23
	
	Романычева Н.В.

Павлова Е.А.
	Мир музыки
	Педагоги, родители

	24
	
	Торунцов Е.М.
	Бумажное моделирование
	Педагоги 

	24
	Февраль 
	Денисова Л.И.
	Керамика 
	Педагоги, родители

	25
	
	Марашина А.Е.
	КреатиFFмедиа
	Педагоги, родители

	26
	
	Борисова О.В.
	Техносфера
	Педагоги, родители

	27
	Март 
	Камкина М.Н.
	Удивительный микромир
	Педагоги 

	28
	
	Егоричева И.В.
	Матрица
	Педагоги 

	29
	
	Романюк Т.В.
	Бэби-дэнс
	Педагоги

	30
	
	Сомова А.А., Павлова Е.А.
	Хор
	Педагоги, родители

	31
	Апрель
	Королева Г.Л.
	Рукодельница
	Педагоги, родители

	32
	
	Смуркова Е.Н.
	Картины без кисти и красок
	Педагоги

	33
	
	Камкин В.В.
	Серпантин
	Педагоги , родители

	34
	
	Крыцков А.В.
	Техносфера
	Педагоги 

	35
	Май 
	Устимова И.А.
	Дорожная азбука
	Педагоги, родители

	36
	
	Худякова С.Н.
	Золотой завиток
	Педагоги 


13.2. Открытые занятия педагогов ШРР «Шаг за шагом» и «Дошколенок»
	№
	Месяц
	Предмет
	Педагог
	Группа
	На какую аудиторию

	1
	Декабрь, апрель
	ИЗО
	Смуркова Е. Н.
	3а, 4а, 4б, 4в 5а,5б,5в,

6а,6б,6в
	Родители, педагоги

	2
	
	Ритмика
	Романюк Т. В.
	
	

	3
	
	Сенсорное развитие
	Зенина Ю.А.
	
	

	4
	
	Декоративное творчество
	Жигалова Т.А.
	
	

	5
	
	Обучение грамоте
	Петрова О.А.
	
	

	6
	
	Музыка
	Павлова Е.А.
	
	

	7
	
	Английский язык
	Марашина А.Е.
	
	

	8
	
	Развитие речи
	Лапина И.А.
	
	

	9
	
	Дорожная азбука
	Устимова И.А.
	
	

	10
	
	Обучение грамоте
	Тихонова С.В.
	
	

	11
	
	Обучение грамоте
	Семенова Г.В.
	
	


Выводы: работа с педагогическими кадрами в ДДТ проводится на хорошем уровне, ежегодно учреждение и его педагогический состав добивается значительных результатов, главным источником которых является научно-методический, грамотный подход к организации работы с кадрами.[image: image1.png]
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