


2. ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА 
 

2.1.  Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в целях удовлетворения 

потребности граждан в образовательных услугах путем реализации утвержденных 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в соответствии с 

Уставом МБУ ДО ДДТ и лицензией на осуществление образовательной деятельности.  

       2.2. Зачисление детей и подростков на обучение осуществляется согласно Положения о 

порядке приёма, перевода, отчисления и восстановления обучающихся в муниципальном 

бюджетном учреждении дополнительного образования «Дворец детского творчества». 

2.3.  Образовательный процесс в Учреждении организуется на основе:  

 содержания дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

календарных учебных планов, расписания занятий, утвержденных директором 

Учреждения;  

 педагогически обоснованного выбора форм, методов и средств обучения и воспитания.  

2.3. Обучение в Учреждении ведется на русском языке. 

2.4.  Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года, включая 

выходные дни и каникулярное время.  

2.5.  Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая.  

2.6.  Во время летних каникул на базе Учреждения в течение двух месяцев организуется 

работа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей.  

2.7. Учебный год для обучающихся определенного детского творческого объединения 

начинается и заканчивается согласно календарному учебному графику соответствующей 

дополнительной образовательной программы.  

2.8.  Продолжительность учебного (академического) часа для дошкольников – 25 минут, 

для учащихся первого класса – 35 минут, для остальных школьников – 45 минут. Перерыв 

между каждым академическим часом составляет не менее 10 минут.    

2.9. Периодичность учебных занятий – от 1 до 3 в неделю, зависит от реализуемой 

образовательной программы.  

 

 

3. ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

3.1.  Права и обязанности, предусмотренные для обучающихся законодательством 

Российской Федерации в сфере образования и локальными нормативными актами 

Учреждения, возникают у лица, принятого на обучение по договору об образовании, с даты 

издания приказа директора Учреждения о зачислении его на обучение.  

3.2.  Обучающиеся пользуются равными правами и несут равные обязанности, если иное 

не предусмотрено законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения, 

настоящими Правилами.  

3.3.  Обучающиеся имеют право: 

 на предоставление условий для обучения, соответствующих санитарным и гигиеническим 

требованиям, а также оснащения, соответствующего обязательным нормам и правилам, 

предъявляемым к образовательной деятельности; 

 получать бесплатное дополнительное образование в пределах именного сертификата на 

дополнительное образование;   

 выбирать профиль дополнительной общеобразовательной программы в соответствии со 

своими потребностями, способностями и возможностями, условиями Учреждения; 

 обучаться в нескольких творческих объединениях Учреждения; 



 в установленном в Учреждении порядке безвозмездно пользоваться материально-

технической базой, базами (банками) данных, информационно-методическими фондами, 

техническими средствами в соответствии с их учебным предназначением, оборудованием, 

инвентарем и иными ресурсами Учреждения; использовать данные информационные и 

технические средства в том числе для отдыха, оздоровления, повышения культурного 

уровня; 

 пользоваться гардеробом Учреждения для обеспечения сохранности личных вещей;  

 получать дополнительные (в том числе платные) образовательные услуги; 

 принимать участие в социально-культурных, оздоровительных, профилактических 

мероприятиях, проводимых в Учреждении для обучающихся, в том числе не 

предусмотренных учебным планом; 

 участвовать в общественной жизни детского творческого объединения, Учреждения в 

целом; 

 свободно выражать в корректной форме собственное мнение, взгляды и свои убеждения 

при обсуждении различных спорных вопросов; 

 иметь право на уважение человеческого достоинства, защиту от насилия, вежливое 

обращение со стороны обучающихся, родителей и сотрудников Учреждения, свободу 

совести и информации, защиту своих персональных данных и тайну частной жизни;  

 требовать от педагогического работника объективной оценки результатов своей 

образовательной деятельности, получать полную и достоверную информацию об оценке 

своих знаний, умений и навыков, а также о критериях этой оценки; 

 обращаться к администрации Учреждения с жалобами, заявлениями и предложениями по 

вопросам, касающимся процесса обучения, и любым другим вопросам, затрагивающим 

интересы обучающихся; 

 прекратить обучение или перевестись в другое учреждение дополнительного образования 

по собственному желанию в установленном порядке; 

 иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, локальными 

нормативными актами Учреждения и договором об образовании по дополнительным 

образовательным программам, заключенным между обучающимся или родителем 

(законным представителем) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждением. 

     3.4. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические 

организации, движения и партии, а также принудительное привлечение обучающихся к 

деятельности в этих организациях не допускается. 

     3.5. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без 

согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой, не допускается. 

3.6.  Обучающиеся обязаны: 

 выполнять требования Устава МБУ ДО ДДТ, настоящих Правил, законодательства РФ по 

вопросам организации и осуществления образовательного процесса; 

 своевременно и без опозданий приходить на занятия, извещать педагога (руководителя 

творческого объединения) о причинах отсутствия на занятии; 

 добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную общеразвивающую 

программу, выполнять учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом занятия и осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы; 



 заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

 бережно и ответственно относиться к имуществу Учреждения, эффективно использовать 

оборудование и технические средства обучения, поддерживать чистоту и порядок в здании 

и помещениях Учреждения, соблюдать чистоту на его территории, экономно и эффективно 

использовать материалы, ресурсы, оборудование. В случае порчи имущества, родители 

(законные представители) обучающегося обязаны возместить имущественный ущерб в 

установленном законом порядке; 

 выполнять требования педагогов в части, отнесенной Уставом и локальными актами 

Учреждения к их компетенции, соблюдать учебную дисциплину и правила безопасности 

во время проведения занятий, соблюдать требования пожарной и антитеррористической 

безопасности; 

 уважать честь и достоинство обучающихся, сотрудников Учреждения, окружающих во 

время пребывания в Учреждении и вне его, в других общественных местах во время 

проведения занятий, массовых мероприятий; 

 вести себя культурно и достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим 

обучающимся овладевать знаниями, следить за своей речью, не допускать употребления 

ненормативной и нецензурной лексики; 

 иметь опрятный внешний вид, сменную обувь, форму для специализированных занятий в 

соответствии с требованиями программы; 

 в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасности жизни и 

здоровью, незамедлительно сообщить об этом педагогу или любому сотруднику 

Учреждения.; 

 уходить из Учреждения до окончания занятий обучающиеся могут только в случае, если 

основанием является заявление родителей или иной объяснительный документ о причине 

отсутствия. 

3.7. Обучающимся запрещается: 
 

 способствовать дезорганизации работы Учреждения, нарушать установленные правила 

организации образовательного процесса, нарушать права других обучающихся; 

 самовольно покидать учебные занятия без разрешения педагога и администрации; 

 нарушать правила безопасности на занятиях, требования пожарной безопасности, 

создавать травмоопасные ситуации (бегать по лестницам, вблизи оконных проемов и в 

других местах, не приспособленных для игр, категорически нельзя самовольно открывать 

окна, сидеть на подоконниках и т.д.), а также производить любые другие действия, 

представляющие опасность для окружающих; 

 применять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание, 

вымогательство; 

 приносить в Учреждение с любой целью и использовать любым способом холодное и 

огнестрельное оружие, колющие и режущие предметы, взрывчатые, огнеопасные 

вещества, пиротехнические игрушки, а также другие предметы, подвергающие опасности 

жизнь и здоровье других людей; 

 приносить, передавать и употреблять спиртные и слабоалкогольные напитки, остро 

пахнущие вещества и жидкости, табачные изделия и электронные сигареты, наркотические 

и другие отравляющие и токсические вещества, газовые баллончики и прочие предметы, 

представляющие опасность при организации учебного процесса; 

 курить в здании Учреждения и на его территории; 



 находиться в помещениях Учреждения в состоянии алкогольного или наркотического  

опьянения; 

 играть в азартные игры; 

 находиться в помещениях Учреждения в верхней одежде и без сменной обуви; 

 приходить на занятия в одежде и обуви с травмирующей фурнитурой, символикой 

асоциальных неформальных молодежных объединений, а также пропагандирующих 

психоактивные вещества и противоправное поведение - терроризм, фашизм, любые формы 

расовой дискриминации, национализма, антисемитизма и ксенофобии; 

 пользоваться во время занятий средствами мобильной связи; 

 громко разговаривать и шуметь во время занятий; 

 употреблять во время занятий пищу и напитки; 

 приводить или приносить в Учреждение животных; 

 портить и уничтожать имущество учреждения, покушаться на собственность других 

обучающихся, педагогических работников, сотрудников и посетителей Учреждения; 

 пользоваться компьютерной и оргтехникой, иным материально-техническим оснащением 

образовательного процесса без разрешения педагогических работников Учреждения; 

 производить любые изменения в программном обеспечении компьютеров. 

 

4. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

4.6. Занятия для обучающихся проводятся в соответствии с расписанием, утвержденным 

директором Учреждения. 

4.7. Обучающимся в Учреждении предлагаются различные формы организации 

образовательного процесса (занятия в учебном кабинете, в актовом зале, беседы, экскурсии, 

участие в концертах, акциях, посещение выставок, концертов, спектаклей, участие в массовых 

мероприятиях, соревнованиях, конкурсах, фестивалях, походах и т.п.). 

4.8. Форма одежды обучающихся в Учреждении – свободная. Обучающиеся должны быть 

опрятно одетыми, следить за своим внешним видом. В верхней одежде обучающиеся к 

занятиям не допускаются.  

4.9. Обучающиеся обязаны соблюдать правила личной гигиены, носить сменную обувь в 

любое время года, соблюдать чистоту в помещениях Учреждения. 

4.10.   В целях обеспечения сохранности имущества Учреждения, обучающихся, 

сотрудников Учреждения, а также поддержания общественного порядка в здании, помещениях 

Учреждения и на прилегающей территории, обучающиеся должны выполнять требования по 

соблюдению пропускного режима Учреждения, подчиняться требованиям вахтера. 

4.11.  Обучающиеся должны оказывать уважение взрослым, быть внимательными к 

окружающим, уважительно относиться к товарищам, заботиться о младших, здороваться с 

работниками и посетителями Учреждения. 

4.12.  Обучающиеся должны приходить в Учреждение не позднее, чем за 15 минут до начала 

занятий. 

4.13.  На занятиях иметь при себе необходимые для участия в образовательном процессе 

принадлежности и литературу, форму для специализированных занятий. 

4.14.  Строго соблюдать правила безопасности при работе с техническими средствами 

обучения на занятиях, при выполнении практических работ. 



4.15.  Использовать компьютеры, технические средства обучения, лабораторные приборы и 

учебные пособия строго по назначению и с разрешения педагога. 

4.16.   Во время перемены обучающиеся должны выходить из учебного кабинета для его 

проветривания. Обучающимся во время перемены запрещается кричать, шуметь, бегать, 

играть в игры, которые могут привести к травмам и порче имущества. Обучающиеся должны 

быть внимательными на лестницах. Запрещается бегать и устраивать игры на лестницах, 

перегибаться через перила. 

4.17.   По первому требованию педагога или другого работника Учреждения обучающиеся 

должны сообщить название детского коллектива и свою фамилию. 

 

5. ПООЩРЕНИЕ  И  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
 

5.1.  Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства педагогов и обучающихся. Применение методов физического и психологического 

насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

5.2. За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении, в творчестве, активную 

социально значимую деятельность в детском творческом объединении, победители конкурсов, 

выставок, фестивалей, соревнований и за другие достижения обучающихся в Учреждении 

применяются следующие виды поощрений: 

 объявление благодарности обучающемуся, родителям (законным представителям); 

 направление благодарственного письма родителям (законным представителям); 

 награждение Грамотой (Дипломом); 

 чествование на торжественной церемонии, проводимой ежегодно по окончании 

учебного года. 

5.3. За особые достижения и выдающиеся результаты в образовательной деятельности 

обучающиеся представляются для награждения Почетными Грамотами и стипендиями 

Губернатора Ярославской области или Главы Гаврилов-Ямского муниципального района. 

5.4. Поощрения применяются администрацией Учреждения по согласованию с 

руководителями соответствующих структурных подразделений и руководителями детских 

творческих объединений, педагогическим коллективом. 

5.5.  За нарушение учебной дисциплины и правил поведения в Учреждении, требований 

Устава Учреждения, Положения о структурном подразделении, настоящих Правил 

Учреждение имеет право применить к обучающимся следующие меры дисциплинарного 

взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 отчисление из Учреждения. 

5.6.   До применения взыскания от обучающегося должно быть затребовано объяснение в 

устной или письменной форме. В случае отказа обучающегося от дачи объяснения 

администрацией Учреждения составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение 

обучающегося от предоставления им объяснения не является препятствием для применения 

меры дисциплинарного взыскания. 

5.7.   Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее 

одного месяца со дня обнаружения, не считая времени болезни обучающегося или времени 

пребывания его на каникулах. 

5.8.   За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 



5.9.  Факты нарушения учебной дисциплины и правил поведения могут быть рассмотрены 

на собрании детского объединения, на педагогическом совете Учреждения в присутствии 

обучающегося и его родителей (законных представителей). 

5.10.  Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического и интеллектуального 

развития). 

5.11.  Отчисление из Учреждения несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания, допускается за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.  

  5.17. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его 

родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав и органа опеки и попечительства. 

5.18. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания администрация Учреждения незамедлительно обязана 

проинформировать Управление образования Гаврилов-Ямского муниципального района. 

5.19. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом директора Учреждения, который доводится до обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия, обучающегося в Учреждении. Отказ 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом. 

5.18. Обучающийся,  родители  (законные  представители)  несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 

обучающемуся.  

5.19. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 

Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.  

5.20.  Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке.  

5.21. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается 

не имеющим меры дисциплинарного взыскания.  

5.22. Директор Учреждения до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 

ходатайству советов обучающихся, представительных органов обучающихся или советов 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

5.23. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через представителей вправе:  

 направлять в Управление образования Гаврилов-Ямского МР обращения о применении 

к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, 



родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат рассмотрению Управлением 

образования Гаврилов-Ямского МР с привлечением обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;  

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии 

конфликта интересов педагогического работника;  

 использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы 

защиты прав и законных интересов.  

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

6.1.  Действие настоящих Правил распространяется на всех без исключения обучающихся,  

находящихся в здании Учреждения и на его территории. 

6.2.  Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения. 

6.3. Изменения или дополнения в настоящие Правила вносятся путем издания приказа 

директора Учреждения о внесении изменений или дополнений. 

6.4.  Срок действия настоящих Правил  – до принятия новых.  

 

 

  

 


