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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность исследования.  Повышенный  интерес к проблеме творческой одаренности (креативности) связан с социальной необходимостью общества в творческих  кадрах, исполнителях, которые легко адаптируются  к научным открытиям, изобретениям, быстро меняющемуся  потоку информации. Впервые понятие «креативность» (творческая одаренность)  использовал Д.Томпсон в 1922 году,  обозначив  этим термином способность человека отказываться  от стереотипных способов мышления.  Изучение  творческой  одаренности  началось в 50-х годах ХХ века,  когда понятие «креативность»  было введено в психологическую науку. По Дж. Гилфорду,  который одним из первых занялся  исследованием творческой одаренности, креативность  понимается как общая способность к творчеству;  это способность человека порождать необычные идеи,  находить оригинальные решения, отклоняться от традиционных  схем мышления [21]
Несомненный  интерес в контексте рассматриваемой  проблемы представляет исследование природы творческих способностей, условий их развития, диагностики, взаимосвязи интеллектуальной одаренности и креативности,  личностных черт творческого человека.  Эти вопросы  стали предметом изучения как  в зарубежной психологии (Дж.Гилфорд, К.Тейлор, Л.Термен,. П.Торренс, А.Танненбаум, Г.Айзенк, А.Маслоу), так и в отеческой психологической науке (Я.А.Пономарев, Н.С.Лейтес, Ю.З.Гильбух, В.Н.Дружинин, А.М.Матюшкин, Д.Б.Богоявленская, В.С.Юркевич, В.А.Моляко, Н.Б.Шумакова, Е.И.Щебланова). Несмотря на то, что накоплен большой и содержательный материал по изучению данной проблемы, единой теории креативности, также как и определения творческой одаренности не существует. Это объясняется многогранностью и сложностью рассматриваемой проблемы.

Для исследования структуры  одаренности принципиальное значение имеют фундаментальные исследования по проблемам психологии творчества (С.Л. Рубинштейн, Б.М. Кедров, А.В. Брушлинский, Ю.А. Кулюткин, Я.А. Пономарев, О.К. Тихомиров, Д.Б. Богоявленская, М.Г. Ярошевский и др.), общих и специальных способностей (Б.Г. Ананьев, А.А. Бодалев, Ф.Н. Гоноболин, Е.И. Игнатьев и др).

В настоящее время можно выделить ряд направлений в изучении одаренности: разрабатываются многофакторные модели одаренности: изучаются возрастные особенности развития одаренности (Н.С. Лейтес), развитие познавательной активности (В.С. Юркевич). Результаты этих исследований уже внедряются в образование. 

Одним из основных направлений в этой области является исследование творческой одаренности. Разработана концепция творческой одаренности (А.М. Матюшкин), в которой творчество понимается как универсальный механизм психолого-педагогического развития, определяющий темпы и направление развития целостной личности. В русле концепции творческой одаренности (А.М. Матюшкин) проводятся исследования по изучению развития способностей и одаренности в школьном возрасте (И.С. Аверина, Е.Н. Задорина, Г.Д. Чистякова, Н.Б. Шумакова, и др.) и в дошкольном детстве.

Большое внимание уделяется расширению средств диагностики творческих и интеллектуальных способностей. Наряду с известными методиками (методики диагностики интеллекта Станфорд-Бине, Векслера, Г.Дж. Айзенка; тест творческого мышления П. Торренса; тесты креативности Д.Б. Богоявленской; Школьный Тест умственного развития, разработанный М.К. Акимовой, Е.М. Борисовой, В.Г. Зархиных, В.Т. Козловой, Г.П. Логиновой под руководством К.М. Гуревича, и др.) создаются новые методики, например, методика экспресс-диагностики интеллектуальных способностей (И.С. Аверина. Е.И.Цебланова. Е.Н. Задорина). Все это дает реальную возможность достаточно надежно выявлять уровень развития интеллектуальных и творческих способностей детей.

При этом целый ряд проблем до сих пор остается недостаточно изученным. Это касается влияния содержания обучения на развитие способностей, динамики развития общих и специальных способностей, дифференциации детей по типу одаренности и т.д.

Развитие творческой одаренности в сопоставлении с развитием интеллекта и специальных способностей учащихся является предметом многостороннего исследования, и  необходимость углубленного изучения этой проблемы сомнени не вызывает. Разработка этой проблемы поможет лучше понять природу одаренности, полнее раскрыть механизмы её развития в условиях дополнительного образования, разработать методы и приемы работы  с творчески одаренными детьми, учитывающие индивидуальные особенности развития каждого одаренного ребенка.
Это позволило выбрать тему нашего исследования: «Социально-педагогическое сопровождение творческой одаренности детей в учреждении дополнительного образования».

Объект исследования – процесс социально-педагогического сопровождения развития творческой одаренности детей в  структуре УДО.
Предметом исследования – комплекс условий УДО, способствующих  в развитии творческой одаренности детей.
Цель дипломной работы  - выявить и обосновать условия УДО, обеспечивающие социально-педагогическое сопровождение творческой одаренности детей.  

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

1. Провести теоретическое анализ и обобщение научной литературы по проблеме социально – педагогического сопровождения.
2. Провести теоретическое анализ и обобщение научной литературы по проблеме одаренности.
3. Разработать модель сопровождения развития творческой одаренности в УДО.

4. Выявить условия эффективности сопровождения творческой одаренности детей в условиях УДО.

5. Провести анализ полученных результатов и дать оценку эффективности модели  социально-педагогического сопровождения творческой одаренности детей в учреждении дополнительного образования.
В основу исследования положена гипотеза, согласно которой социально-педагогическое сопровождение развития творческой одаренности детей  в условиях УДО  может быть более эффективно, если:
- создать модель сопровождения творческой одаренности детей в УДО с учетом социального запроса (или  наиболее востребованных направлений деятельности)
- разработать образовательные программы на развитие разных видов одаренности

- разработать  индивидуальные образовательные маршруты для творчески одаренных детей

- проводить систематический мониторинг  социально-педагогического сопровождения одаренных детей:
·  Сохранность и увеличение контингента;

· Удовлетворенность детей и родителей  работой учреждения в целом;

· Участие обучающихся  и педагогического коллектива в конкурсах, фестивалях, проектах разного уровня (будет создан банк данных одаренных детей и педагогов, ставших призерами  и победителями);

- стимулировать  профессиональный рост педагогов УДО

- учитывать личностные особенности обучащихся.
 - принципиальное значение для сопровождения одаренности будет иметь развивающая среда, которая предлагается в системе дополнительного образования.
Исходя из цели и гипотезы исследования, были определены следующие задачи:

1) выявить состояние проблемы социально –педагогического сопровождения   и степень её разработанности по одаренным детям в условиях УДО.

2) определить социально-педагогические средства способствующие развитию одаренности.

3) разработать модель сопровождения  одарённых  детей  в творческой деятельности в условиях УДО. 
Краткий обзор содержания квалификационной работы: Данная квалификационная работа подразделяется на две главы. Первая глава, которая состоит из трех частей, посвящена теоретическим исследованиям проблемы социально-педагогического сопровождения творческой одаренности  детей: теоретико  - методические основы социально - педагогического сопровождения; творческая одаренность детей как педагогическая проблема; роль системы дополнительного образования в сопровождении творческой  одаренности детей.

Вторая глава рассматривает  развитие творческой одаренности в  системе дополнительного образования через создание модели социально-педагогического сопровождения одаренных детей на примере МОБУ ДОД Дворец детского творчества  г. Гаврилов-Ям и делится на две части. В первой – описывается модель сопровождения, во второй – реализация модели социально-педагогического сопровождения творчески  одаренных детей в ДДТ, а  так же анализ  и оценка результатов проекта – модели сопровождения.
База исследования: муниципальное образовательное бюджетное  учреждение  Дворец детского творчества  города Гаврилов-Ям Ярославской области.
ГЛАВА І. СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ТВОРЧЕСКОЙ ОДАРЕННОСТИ ДЕТЕЙ КАК ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРОБЛЕМА.

1.1 Теоретико  - методические основы социально - педагогического сопровождения

В последнее десятилетие активно развивается и внедряется в социально-педагогическую практику особый процесс, который в разных источниках получил название «поддержка» или «сопровождение», который в настоящее время активно применяется в педагогической сфере.

Мысли о необходимости поддержки растущего человека содержатся в трудах многих педагогов и психологов, основывающих свои теорию и практику на позициях защиты интересов (К.Д. Ушинский, А.С. Макаренко, И.П. Иванов, Ш.А. Амонашвили, А.В. Мудрик и др.). Однако выделение этой проблемы в особую сферу целенаправленной педагогической деятельности было осуществлено О.С. Газманом и его сотрудниками (лаборатория проектирования воспитательных систем ИЛИ РАО). Ученый выделяет в педагогическом процессе наряду с обучением и воспитанием самостоятельную область, называя ее «педагогической поддержкой ребенка в образовании». Рассматривая смысл понятия «поддержка» - поддерживать можно лишь то, что уже имеется в наличии, но на недостаточном уровне, - О.С. Газман утверждает, что поддерживается развитие «самости», самостоятельности человека.[ 9,10]
Предметом педагогической поддержки, таким образом, становится процесс совместного с ребенком определения его собственных интересов, целей, возможностей и путей преодоления препятствий (проблем), мешающих ему сохра​нить свое человеческое достоинство и самостоятельно достигать желаемых результатов в обучении, самовоспитании, общении, здоровом образе жизни. То есть педагогическая поддержка - это «деятельность профессионалов-представителей образовательного учреждения, направленная на оказание превентивной и оперативной помощи детям в решении их индивидуальных проблем, связанных с физическим и психическим здоровьем; успешным продвижением в обучении; с эффективной деловой и межличностной коммуникацией; с жизненным самоопределением».

Методы и приемы педагогической поддержки разнообразны, т.к. связаны с множеством ситуаций общения. О.С.Газман выделяет семь шагов решения проблемы в режиме диалога, которые могут рассматриваться в качестве алгоритма педагогической поддержки:

1. Заметить эмоциональное состояние ребенка. 

2. Помочь ему увидеть свою проблему.

3. Помочь определить свое к ней отношение.

4. Помочь определить, что делать. 

5. Помочь определить, как делать.

6. Стимулировать выбор ребенком вариантов решения.

7. Стимулировать выработку им плана действия.

Поддержку представляют как систему методов и техник, которые обеспечивают помощь ребенку в самостоятельном индивидуальном выборе, а также помощь в преодолении препятствий в учебной, познавательной, коммуникативной деятельности.

Таким образом, социально - педагогическая поддержка ребенка – это система мер, направленных на защиту его прав на полноценное развитие и оказание помощи в решении его индивидуальных проблем, связанных с физическим и психическим здоровьем, общением, с успешным продвижение в обучении, с жизненным и профессиональным самоопределением, осуществляемых посредством сопровождения, посредничества и обеспечения базовых потребностей ребенка.
Обратимся к понятию «сопровождение».

 Идея сопровождения стала формироваться в социальной педагогике в конце XIX века. Под ней понималось первоначально реальное сопровождение ребенка, неспособного в силу каких-либо причин действовать в той или иной области жизни самостоятельно. Однако по мере развития социальной педагогики как особой области знания категория сопровождения стала приобретать самостоятельное значение.

Сегодня термин сопровождение в психологии, педагогике, социальной педагогике и других областях знания употребляется как концептуально, так и в отношении практической деятельности по решению конкретных проблем. И.А.Липский анализируя понятие «сопровождение» на уровне всеобщего, приходит к выводу, что «сопровождение развития человека представляет собой его социальное взаимодействие с окружающими людьми, функциями воздействий которых является развитие этого человека на его жизненном пути, в разнообразных личных и социальных ситуациях.

Ю.Слюсарев понятие «сопровождение» употреблял для обозначения оказания здоровым людям психологической помощи, на​правленной «не просто на укрепление или достройку, а на развитие и саморазвитие самосознания личности», помощи, запускающей механизмы саморазви​тия и активизирующей собственные ресурсы человека.

Идея психолого-педагогического сопровождения подростка в процессе социализации разрабатывалась А.М.Битяновой, И.В.Дубровской, Е.А.Козыревой, С.Г.Косарецким, Е.И.Роговым и другими учеными. В рамках их исследований сопровождение ребенка в процессе социализации ориентировано на создание педагогических, психологических, социальных условий для успешного обучения и развития каждого ребенка в ситуациях школьного взаимодействия.

А.М. Битянова выделяет три компонента психолого-педагогического сопровождения подростка:

1) систематическое отслеживание психолого-педагогического статуса подростка с точки зрения его актуального состояния и перспектив ближайшего развития. Анализ состояния статуса подростка позволяет психологу совместно с педагогом выделить две условные группы «психологически благополучных» и группу подростков, испытывающих психологические трудности в обучении, общении.

2) создание социально-психологических условий для успешного обучения и развития подростков, работа с подростками (развивающие занятия организация специальной развивающей среды, консультации), методическая помощь педагогам. Общая цель всех форм работы в данном направлении - помочь организовать педагогам и родителям образовательное и воспитательное пространство, где учитывался бы потенциал, психологические особенности подростков, их актуальные интересы и потребности.

3)создание специальных социально-психологических условий для решения проблем обучения, общения и психологического состояния конкретных подростков. Основная цель - помочь создать для ребенка, обладающего данными психологическими особенностями, конкретными возможностями, соответствующие условия обучения и общения [7].
Таким образом, понятия «социально-педагогическое сопровождение» и «поддержка» тесно связаны, но не являются равными по значению. 

· Социально-педагогическая поддержка направлена на защиту прав ребенка и оказание помощи в решении его индивидуальных проблем, обеспечение базовых потребностей ребенка.

· Сопровождение же предусматривает поддержку естественно развивающихся реакций, процессов и состояний личности. Сопровождение направленно на реализацию потенциальных возможностей личности, раскрытие индивидуальных особенностей ребенка, на поддержание оптимальных значимых качеств личности и коррекцию недостатков развития; на предоставление субъекту воспитательной деятельности права самостоятельно совершать свой выбор и нести за него ответственность. Более того, успешно организованное социально-педагогическое сопровождение открывает перспективы личностного роста, способствует решению задач развития, обучения, социализации, формирует активную позицию ребенка.

Проблема социально-педагогического сопровождения в научной литературе
Процессы развития человека  и общества взаимосвязаны. От степени реализации каждого отдельного человека зависит благосостояние общества. Поэтому на первый план встает задача создания таких условий, при которых растущий человек мог бы осуществить свой жизненный план, реализовать заложенный в нём потенциал и направить свою энергию в русло позитивных общественных преобразований.

Проблема осмысления научных исследований разных областей: педагогики, психологии, медицины, юриспруденции, социальной педагогики (Рожков М.И, Сапожникова Т.Н., Давлицарова К.Е., Миронов С.Н., Сергеев С.П., Лебедев Е.С., Козырева Е.А., Казакова Е.И., Беляева Л.А., Богомедова З.М.,. и др.) таких аспектов как социально-педагогическое сопровождение развития человека в целом позволила  изучить дефиницию "сопровождение", основные её характеристики.

В.И. Даль определяет понятие "сопровождение" как действие по глаголу "сопровождать" - "провожать, идти вместе с кем-либо для проводов". Соответственно "сопроводитель", тот, кто сопровождает, - проводник, провожатый. Приставка "со" в слове изначально предполагает реализацию в процессе сопровождения объединения действий и усилий провожатого и сопровождаемого. В самом общем значении сопровождение - это встреча двух людей и совместное прохождение общего отрезка пути. Сопровождение реализуется непосредственно в совместной деятельности, что принципиально его отличает от процесса управления, который может осуществляться извне и дистантно, без оказания непосредственной помощи, личного участия и заботы. Вместе с тем, сопровождать необходимо не столько ребёнка, сколько процесс его развития, "терпеливо пытаясь уравновесить два плеча коромысла - его социализацию и индивидуализацию [51].
В медицине понятие сопровождения изучается такими авторами, как Буховец Н.Л., Бородолин В. И, Давлицарова К.Е., Миронова С.Н., Воробьёва А.И., по одной из точек зрения трактуется как комплекс медицинских услуг, обеспечивающий создание благоприятных условий, направленных на улучшение и поддержание здоровья субъекта на протяжении всего процесса лечения.

В области юриспруденции данный термин рассматривается в работах Сергеева С.П., Лебедева Е.С., Масалова С.А., Миронова С.Н., и других авторов. По мнению С.Н. Миронова, сопровождение означает комплексное оказание правовых услуг опытным юристом в области работы с любыми юридическими документами.

Исследователи, занимающиеся проблемой сопровождения в практике образования, рассматривают сопровождение, преимущественно, с трех позиций: как процесс, как метод и как систему профессиональной деятельности специалистов.

Если раскрывать содержание понятия "сопровождение" с точки зрения процесса, то сопровождение можно представить как совокупность последовательных действий, позволяющих ребенку максимально эффективно реализовать обучение и воспитание.

При подходе к сопровождению, как к методу, понимается способ практического осуществления сопровождения, обеспечивающий создание условий для принятия участниками образовательного пространства оптимальных решений в ситуациях школьного взаимодействия.

С позиции системы профессиональной деятельности школьных консилиумов, сопровождение является объединением специалистов разного профиля, осуществляющих процесс сопровождения. Иначе говоря, сопровождение выступает как комплекс, система, особая культура поддержки естественного развития детей и помощи в решении задач, обучения, воспитания и социализации.

Изучив педагогическую литературу по вопросу социально-педагогического сопровождения  в социальной педагогике (М.И. Рожков, Сапожникова Т.Н.,  А.В. Волохов, Б.З. Вульфов, Беляева Л.А, Васильков М.А, Е.И. Казакова, И.А. Липскийи др.), не удалось обнаружить единство мнения специалистов в рассматриваемой дефиниции. 

Так, М.И. Рожков и Макеева Т.В. определяют социально – педагогическое сопровождение как  взаимодействие сопровождающего и сопровождаемого,   Они считают, что сопровождение, прежде всего направленно на поддержку ребенка в построении им социальных отношений, на обучение ребенка новым моделям взаимодействия с собой и миром, на преодоление трудностей социализации. Сопровождение – это достаточно самостоятельный педагогический процесс, суть которого заключается в  нейтрализации негативных событий  в жизни ребенка. [57]
Сапожниковой Т.Н рассматривает  педагогическое сопровождение как особую  педагогическую  систему, имеющую целевой, содержательный, операционно - деятельностный, аналитико-результативный компоненты (системный подход).[ 58]
По мнению, И.А. Липского социально-педагогическое сопровождение - циклическое непосредственное и опосредованное воздействие друг на друга в условиях социума с целью гармонизации отношений индивидов, участвующих во взаимодействии с этим социумом в определенном пространстве и во времени, в процессе которого происходит развитие ребенка [28]. 

Б.З. Вульфов видит смысл педагогического сопровождения в поддержании, стимулировании, в развитии позитивной активности, инициативы, социального творчества, действительной самостоятельности самих школьников. Сопровождение – удовлетворение реальной осознаваемой или неосознаваемой потребности в нем ребят при участии педагога [7]. 

Беляева Л.А. и Васильков М. А считают, что сопровождение - выявление причин деформации в развитии субъекта и, что на основании этого строится процесс, который будет способствовать развитию и социализации нормальной личности.

Е.И. Казакова раскрывает «сопровождение» в несколько ином ключе. Она дает следующее определение этому понятию: это метод, обеспечивающий создание условий для принятия субъектом развития оптимальных решений в различных сложных ситуациях жизненного выбора. 

Несмотря на отличия в рассмотренных определениях, ученые едины в своих характеристиках ребенка в качестве субъекта воспитательного процесса и педагога – в качестве человека, способного к партнерским отношениям с взрослеющим человеком [6]. 

Когда ребёнок, не имеющий достаточных ресурсов (внешних и внутренних) не может самостоятельно без помощи взрослых справиться с препятствиями, возникающими на его жизненном пути, когда к кризису возрастному прибавляются социальный и педагогический ему становиться необходимой помощь человека, способного оказывать поддержку, защитить его права, активизировать ресурсы. Так как этот процесс имеет многофункциональный характер, обеспечивает целостное развитие личности и имеет временную протяжённость, указанные авторы определяют его как комплексное сопровождение процесса развития растущего человека находящегося в сложной жизненной ситуации. С одной стороны мы сопровождаем ребёнка, помогая ему решать возникающие проблемы и повышать свои шансы на жизненный успех. С другой стороны комплексно обеспечиваем процессы его развития (социализацию, индивидуализацию, социально-психологическую адаптацию).

Сама идея сопровождения неразрывно связана с ключевой идеей модернизации современной системы образования, а именно: в системе образования должны быть созданы условия для развития и самореализации любого ребёнка, при этом полноценное развитие личности должно стать гарантом социализации и благополучия [9].
Сопровождение - это комплексный метод, в основе которого лежит единство четырёх функций:

· диагностики существа возникшей проблемы;

· информации о путях возможного решения проблемы;

· консультации на этапе принятия и выработки плана решения проблемы;

· первичной помощи при реализации плана решения
Педагогическое сопровождение (поддержка, помощь, обеспечение и защита) необходимо субъекту для успешной социальной адаптации и выбора оптимальных решений в различных ситуациях, связанных с личностным, жизненным и профессиональным самоопределением.

Ведущей целью  социально-педагогического сопровождения является организация взаимосвязанной деятельности специалистов на основе интеграции воспитательного потенциала учебно - воспитательных учреждений и социальной среды.

К общим признакам социально-педагогического сопровождения относится: 

1. непрерывность (педагогическое внимание, направленное на воспитанников должно носить постоянный характер, так как только последовательное и выдержанное в течение значительного временного отрезка взаимодействие педагога и детей может дать позитивный результат); 

2. целостность (деятельность социального педагога должна распространяться на все сферы жизни ребенка, выявлять, собирать воедино и укреплять их лучшие человеческие качества, служить для них действенным и зримым примером); 

3. гуманистическая направленность (внимание социального педагога к жизни и деятельности детей должно носить личностно-ориентированный характер, а его деятельность на всех этапах должна реализовывать индивидуальный подход).
 В условиях деятельности образовательных и культурных учреждений могут быть выделены также две основные сферы, определяющие специфические признаки социально-педагогического сопровождения: 
· сфера возрастных особенностей учащихся; 

· сфера творческой реализации мировоззренческих установок. 

Во-первых, это значит, что социальный педагог должен знать основы возрастной педагогики и уметь организовывать свое педагогическое воздействие таким образом, чтобы учитывать особенности каждой возрастной группы учащихся. 

Во-вторых, он должен знать мотивы, устремления, шкалу жизненных ценностей, нравственный потенциал своих подопечных, уметь сформировать у них правильную мотивацию, помочь с выбором рода творческой деятельности.

Содержание  социально-педагогического сопровождения складывается в соответствии с двумя группами целей, которые можно определить как непосредственные и опосредованные. 

· Первые ориентированы на создание условий для формирования культурного опыта, повышения потенциала формирующего воздействия на личность детей, их способности к позитивной социализации. 

· Вторые предполагают формирование, поддержание, стимулирование культуры личности в целом, то есть, ориентированы на длительную целенаправленную педагогическую работу. 

В зависимости от возрастной группы, а также от той или иной сферы творческой реализации мировоззренческих установок каждый из видов педагогического сопровождения отличается своими собственными признаками, неповторимым сочетанием потенциальных возможностей. 

Основными этапами социально-педагогического сопровождения являются:

1 этап - организация и проведение диагностики (психологической, педагогической) и анкетирования детей и подростков для выработки рекомендаций с целью улучшения результатов учебной и воспитательной деятельности в рамках досугового учреждения. Полученные сведения по анкетированию позволяют собрать информацию по ряду вопросов, связанных с обучением, проживанием и социальным окружением.

2 этап - анализ полученной информации. На основе анализа определяется направления, по которым будет сроиться работа социального педагога, выделяется группа детей, с которыми будет вестись более интенсивная индивидуальная работа (например, это дети «группы риска», из неблагополучных семей).

3 этап - выработка программы работы, то есть сюда входит отбор мероприятий, методов, диагностик и т.д., необходимых для осуществления социально-педагогического сопровождения.

4 этап - деятельностный - построение модели социально-педагогического сопровождения и ее реализации на практике.

5 этап - анализ деятельности по сопровождению, оценка эффективности программы, внесение необходимых корректировок.
Одним из аспектов развития системы социально-педагогического сопровождения является необходимость согласования методов сопровождения досуговой и творческой  деятельности с содержанием и методами построения воспитательного процесса, являющегося базовой средой для сопровождения. Развитие системы социально-педагогического сопровождения должно осуществляться за счет передачи педагогам эффективных программ решения наиболее часто встречающихся проблем.

Изучив литературу по проблеме можно сделать  следующие выводы: 

Социально - педагогическое сопровождение имеет комплексный характер, основой которого является системный ориентационный подход.

Важнейшее положение системно-ориентационного подхода - опора на внутренний потенциал развития субъекта, на право субъекта самостоятельно совершать выбор и нести за него ответственность. Следовательно, для осуществления права свободного выбора различных альтернатив развития необходимо научить человека выбирать, помочь ему разобраться в сути проблемной ситуации, выработать план решения и сделать первые шаги.
1.2.  Творческая одаренность детей как педагогическая проблема.

Современными научными исследованиями доказано существование особого вида одаренности — творческой, то есть способности к творческой самореализации в различных областях жизнедеятельности. Творческая одаренность не связана однозначно с интеллектом. Как указывает известный авторитет в области одаренности Э. Торранс, если бы мы выявляли одаренных детей на основе тестов на интеллект, то мы бы отсеяли 70% наиболее творческих из них.
Многолетние исследования творческой деятельности, в частности, структуры одаренности, равно как и работы целого ряда известных авторов, дают определенные основания для попытки построения некоторых новых теоретических положений относительно динамики и организации творческого процесса, сущности творчества.
Известный российский психолог В.Н. Дружинин, анализируя подходы большинства отечественных и зарубежных авторов к проблеме соотношения интеллекта и креативности, выделяет три основных позиции.

Первая. Отказ от какого бы то ни было разделения этих функций (большинство отечественных ученых; из известных зарубежных исследователей Г. Айзенк).

Вторая. Строится на утверждении, что между интеллектом и креативностью существуют пороговые отношения: для проявления креативности нужен интеллект не ниже среднего (или: «нет глупых креативов», но есть «нетворческие интеллектуалы»).

Третья. Интеллект и креативность - независимые, ортогональные способности. При максимальном снятии регламентации деятельности в ходе тестирования креативности результаты ее измерения у детей не зависят от уровня их интеллекта (Воллах, В. Н. Дружинин, Дж. Коган и др.).[18]
Одаренность - это своего рода мера генетически и опытно предопределенных возможностей человека адаптироваться к жизни. Основные функции одаренности - максимальное приспособление к миру, окружению, нахождение решения во всех случаях, когда создаются новые, непредвиденные проблемы, требующие именно творческого подхода.

Специальная одаренность характеризуется наличием у субъекта четко проецируемых вовне (проявляющихся в деятельности) возможностей - мнений, навыков, быстро и конкретно реализуемых знаний, проявляющихся через функционирование стратегий планирования и решения проблем.

В целом же можно представить одаренность как систему, включающие следующие компоненты:

· биофизиологические, анатомо-физиологические задатки;

· сенсорно - перцептивные блоки, характеризуемые повышенной чувствительностью;

· интеллектуальные и мыслительные возможности, позволяющие оценивать новые ситуации и решать новые проблемы;

· эмоционально - волевые структуры, предопределяющие длительные доминантные ориентации и их искусственное поддерживание;

· высокий уровень продуцирования новых образов, фантазия, воображение и целый ряд других.

А. М. Матюшкин выдвинул следующую синтетическую структуру творческой одаренности, включая в нее:

· доминирующую роль познавательной мотивации;

· исследовательскую творческую активность, выражающуюся в обнаружении нового, в постановке и решении проблемы;

· возможности достижения оригинальных решений;

· возможности прогнозирования и предвосхищения;

· способности к созданию идеальных эталонов, обеспечивающих высокие этические, нравственные, интеллектуальные оценки.

При этом А. М. Матюшкин считает принципиально важным отметить, что одаренность, талантливость необходимо связывать с особенностями собственно творческой деятельности, проявлением творчества, функционирования "творческого человека". Его исследования также позволили ему выделить в системе творческого потенциала следующие составляющие:

· задатки, склонности, проявляющиеся в повышенной чувствительности, определенной выборочности, предпочтениях, а также в динамичности психических процессов;

· интересы, их направленность, частота и систематичность их проявления, доминирование познавательных интересов;

· любознательность, стремление к созданию нового, склонность к решению и поиску проблем;

· быстрота в усвоении новой информации, образование ассоциативных массивов;

· склонность к постоянным сравниваниям, сопоставлениям. выработке эталонов для последующего отбора;

· проявление общего интеллекта - схватывание, понимание, быстрота оценок и выбора пути решения, адекватность действий;

· эмоциональная окрашенность отдельных процессов. эмоциональное отношение, влияние чувств на субъективное оценивание, выбор, предпочтение и т. д.;

· настойчивость, целеустремленность, решительность, трудолюбие, систематичность в работе, смелое принятие решений;

· интуитивизм - склонность к сверхбыстрым оценкам, решениям, прогнозам;

· сравнительно более быстрое овладение умениями, навыками, приемами, овладение техникой труда, ремесленным мастерством;

· способности к выработке личностных стратегий и тактик при решении общих и специальных новых проблем, задач, поиск выхода из сложных,  нестандартных, экстремальных ситуаций и т. п. 

Проявление творческого поиска можно представить по следующим признакам: реконструктивное творчество; комбинаторное творчество; творчество через аналогии.

Уровни достижений можно определять по задачам, которые ставит перед собой субъект, или же по самим достигнутым успехам, и здесь уместно выделить три условия:

· желание превзойти существующие достижения (сделать лучше, чем есть);

· достичь результата высшего класса;

· реализовать сверхзадачу (программу-максимум) - на грани фантастики.

В плане эмоционального реагирования на выполнение деятельности, увлеченности можно выделить три типа: вдохновенный (иногда эйфорический); уверенный; сомневающийся.[30,31]
Итак, мы выяснили, что  одаренность - это сочетание различных высокоразвитых способностей и мотивации.
 В нашем исследовании мы будем опираться на американскую модель одаренности, которая построена на  концепции человеческого потенциала американского психолога Джозефа Рензулли. Согласно его учению, одаренность представляет собой сочетание трех характеристик:

· Интеллектуальных способностей (превышающих средний уровень);

· Творческости ( креативности);

· Настойчивости (мотивация, ориентированная на задачу, достижение успеха).

Выделенная Джозефом  Рензулли триада представляется автором обычно в виде трех взаимно пересекающихся окружностей.
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 Разберем основные слагаемые успеха этой модели:
Мотивация

Мотив – психическое явление, становящееся побуждением к деятельности.

При решении педагогических задач важно не только то, что делает ребенок, но и то, зачем он это делает, что движет им, что заставляет его действовать. Исследователи во всех странах мира изучают проблему мотивации учения, поведения, деятельности, иначе говоря, ищут ответ на вопрос  «зачем это нужно ребенку».

При всем возможном и реальном многообразии мотивов поведения и деятельности все они могут быть сгруппированы в несколько относительно небольших групп.

1.Мотивы, заложенные в самой учебной деятельности, связанные с ее прямым продуктом.

· Мотивация содержанием – мотивы, связанные с содержанием учения (побуждает учиться, стремиться узнавать новые факты, овладевать знаниями, способами действий, проникать в суть явлений).

· Мотивация процессом – мотивы, связанные с самим процессом учения (увлекает процесс общения с учителем и другими детьми в учебной деятельности, процесс учения насыщен игровыми приемами, техническими средствами и др.)

2.Мотивы, связанные с косвенным продуктом учения.

· Широкие социальные мотивы;

· а) общественно ценные – мотивы долга, ответственности, чести (перед обществом, классом, учителем, родителями и др.)

· б) узколичные (престижная мотивация) – мотивы самоутверждения, самоопределения, самосовершенствования.

· Мотивы избегания неприятностей – учение на основе принуждения, страха быть наказанным ит.п. 

С точки зрения воспитания особенно важно, что в последнее время многие исследователи склоняются к мысли,  согласно которой ключевой характеристикой потенциала личности следует считать не выдающийся интеллект или высокую творческость, как считалось ранее, а мотивацию.

Так, например, некоторые ученые отмечают, что люди, изначально менее способные, но целенаправленно решающие собственную, личностно – значимую задачу, оказываются, в конечном счете, более продуктивными, чем более одаренные, но менее заинтересованные. То есть максимально реализует свой потенциал, а, следовательно, и достигает высот чаще не тот, кто был более развит, а тот, кто был более настойчив, кто упорно шел к выбранной цели.

Творческость (креативность)

«Креативность (творческость)  - пишет Е.П. Торранс, - это значит копать глубже, смотреть лучше, исправлять ошибки, беседовать с кошкой, нырять в глубину, проходить сквозь стены, зажигать солнце, строить замок на песке, приветствовать будущее»

При оценке креативности психологи (Дж. Гилфорд и Е.П.Торранс и др.) учитывают обычно четыре критерия.

· Продуктивность, или беглость – способность к продуцированию максимально большего числа идей. Этот показатель не является специфическим для творчества, однако чем больше идей, тем больше возможностей для выбора из них наиболее оригинальных

· Гибкость – способность легко переходить от явлений одного класса к явлениям другого класса, часто очень далеким по содержанию друг от друга.Противоположное качество называют инертностью мышления.

· Оригинальность – один из основных показателей творческости. Это способность выдвигать новые, неожиданные идеи, отличающиеся от широко известных, общепринятых, банальных.

· Разработанность. Творцы могут быть условно поделены на две большие группы: одни умеют лучше продуцировать оригинальные идеи, другие – детально, творчески разрабатывать существующие. Эти варианты творческой деятельности специалистами не ранжируются, считается, что это просто разные способы реализации творческой мысли.

Способности выше среднего уровня
Для успешного выполнения любой деятельности необходим комплекс особенных специфических свойств. Не каждый человек в силу этого может стать выдающимся спортсменом, пианистом или математиком. Необходимо то, что обычно называют способностями выше среднего уровня.

Как мы уже отмечали, большая  часть способностей имеет универсальный характер, но есть и исключительно специальные, обеспечивающие успешность выполнения определенной деятельности. Есть необходимый и довольно специфичный набор качеств: для успешной игры на скрипке, занятий математикой, живописью, плаванием и другими видами деятельности. Для реализации личности в избранной сфере без этих качеств обойтись крайне сложно. Способности имеют удивительное свойство – развиваться. Естественно и легко объяснимо то, что особенно пластичны в этом плане маленькие дети. Чем младше ребенок, тем больше шансов что – либо изменить, поправить, усилить, усовершенствовать.

Необходимо отметить еще одну особенность схемы Дж. Рензулли. Вместо слов "способности выше среднего уровня" он иногда (в некоторых своих работах) употребляет слово "интеллект". В этом случае интеллект рассматривается в значении - как способность к однонаправленному, последовательному, логическому мышлению (сюда обычно включаются такие сложные мыслительные операции, как: анализ, синтез, классификация, категоризация и др.).
То, что в данном контексте называют интеллектом, проявляется в задачах, имеющих единственный правильный ответ, может быть выявлено с помощью специальных тестов интеллекта.[55]
Эту модель развития одаренности Джозефа  Рензулли в процессе обучения можно считать «материнской»: ее признало большинство авторов, и она стала ядром всех моделей, появившихся позже (П. Торренс и др.). В рамках этого подхода были созданы диагностические и развивающие методы. Впоследствии модель была усилена Дж. Ф. Фельдхьюсеном введением в ее структуру Я-концепции индивида, и она до сих пор расширяется за счет включения факторов влияния социальной среды в моделях Ф. Монкса, А. Танненбаума и т.др. [6].
Несколько иной подход предложен группой современных российских психологов, их разработка претендует на особое место среди современных концепций одаренности. Этот проект выполнен научным коллективом под руководством известных российских психологов Д. Б. Богоявленской и В. Д. Шадрикова. Авторы назвали ее "Рабочая концепция одаренности".
Они выделяют два фактора одаренности, которые, по их мнению, и являются основными: "инструментальный" и "мотивационный". Несложно заметить, что этот подход несколько напоминает модель Дж. Рензулли. Но если Дж. Рензулли выделяет три фактора, то авторы "Рабочей концепции одаренности" интегрируют выдающиеся способности и креативность в один фактор - "инструментальный". Они предлагают рассматривать одаренность в двух основных аспектах: "могу" и "хочу".[53]
Как видим, в данных схемах одаренность представлена как сложное, многомерное явление. Выделенные три ее характеристики позволяют понять, как выявлять одаренность и на что ориентироваться, развивая потенциал личности. При этом, правда, требует конкретизации важный вопрос - кого можно считать одаренным: того, кто демонстрирует высокие уровни по всем трем параметрам, или достаточно продемонстрировать две характеристики? Или даже одну?.. Сами авторы этой концепции, отвечая на этот вопрос, говорят, что к одаренным детям  следует относить любого ребенка, который демонстрирует уровень, свойственный одаренным, хотя бы по одному из выделенных параметров.
Изучив эту проблему мы определили, что  наличие у ребенка  двух  характеристик (критериев) американской модели одаренности Дж. Рензулли, таких как креативность (творческость) и мотивация достижений целей  в рамках дополнительного образования  можно рассматривать как социальную одаренность.
 Социальная одаренность, по мнению д.п.н. В. С. Юркевич, это умение влиять на людей, понимать, организовывать их. Этот тип одаренности очень востребован обществом. Если ребенок социально одарен, он не только прекрасный организатор, но и интересуется психологией, историей, философией.  У таких детей очень яркое поведение. Они либо ведут за собой, либо они звезды, что называется, социометрические (один из видов социальной одаренности – лидерство), либо интересуются другими людьми, любят и умеют общаться. Они – душа компании.[78]
М.И.Рожков считает, что социальная одаренность проявляется в реализации готовности к социальной деятельности. Она предполагает наличие способности понимать, сопереживать, влиять  на людей, организовывать их деятельность. Учитывая многогранность  человеческих отношений, социальная одаренность выступает как предпосылка высокой успешности в  нескольких областях.[54]
Элементами  социальной одаренности выступают:

1. Просоциальное поведение

2. Нравственное суждение

3. Организаторские умения

Этим отличается социальная одаренность от других видов одаренности.
Таким образом, творческая составляющая личности любого ребёнка очень важна для его гармоничного развития. Период становления личности это- детство, и сущность подхода к личности ребёнка в признании уникальности и неповторимости каждого, создания условий для его максимального развития на основе всестороннего педагогического анализа успехов, достижений и проблем ребёнка. Основным  требованием сегодня является развитие творческой личности, способной принимать нестандартные решения, создавать и воплощать замыслы, характеризующиеся новизной.

Известно, что можно быть творческим человеком, но не достичь никаких результатов. Для  реализации креативности необходимо иметь сильные личностные качества, внутреннюю выдержку и поддержку извне.

Важную роль играют  здесь не только мотивация достижения, наличие знаний, позволяющих оценить эффективность различных вариантов решений и соответствующие ценностные ориентации, дающие возможность реализовать творческое решение, а еще и социальная активность (включенность в социальную деятельность). Чтобы детское творчество переросло во взрослое, задачей которого является создание принципиально нового значимого для общества продукта, ребенок должен приобрести качества, которые позволят ему преодолеть сопротивление общества. Таким образом, ведущую роль в детерминации творческого поведения играют мотивация, ценностные ориентации и личностные черты.
1.3. Роль системы дополнительного образования в сопровождении творческой  одаренности детей

В последние годы в Российской Федерации большое внимание уделяется  талантливым детям.  В период инновационного, социально-экономического и информационного развития страны государство устанавливает новые требования к образованию и профессиональной подготовке детей с признаками одаренности. Талантливые дети, выросшие в талантливых взрослых, составят необходимую базу потенциального развития страны.
Большую роль в развитии детской одаренности  играют учреждения дополнительного образования детей, которые могут компенсировать недостаток учебной нагрузки в различных творческих мастерских и объединениях. В них ребенок начинает развитие специальных способностей, формирует специальную одаренность. 

Дополнительное образование предоставляет каждому ребенку воз​можность свободного выбора образовательной области, профиля программ, времени их освоения, включения в разнообразные виды деятельности с учетом его индивидуальных склонностей. Личностно -деятельностный характер образовательного процесса позволя​ет решать одну из основных задач дополнительного образования — выявление, развитие и поддержку одаренных и талантливых детей. Индивидуально-личностная основа де​ятельности учреждений этого типа позволяет удовлетворять запросы конкретных детей, используя потенциал их свободного времени.

     Определяя работу с одаренными детьми необходимо развести главные характерные различия между такими понятиями как «способность», «одаренность», «талант».                  
      Одаренность – это уникальное целостное состояние личности ребёнка, большая индивидуальная и социальная ценность, которая нуждается в выявлении и поддержке; системное качество, которое определяет возможности достижения человеком исключительно высоких результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.  Одаренный ребенок – это ребенок, выделяющийся яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями в том или ином виде деятельности. 

   Способности определяются как  индивидуальные особенности личности, определяющие успешность выполнения деятельности, несводимой к знаниям, умениям и навыкам, но обуславливающие легкость и быстроту обучения новым способам и приемам деятельности (Б.М. Теплов).

     Талант – это врожденные способности, обеспечивающие высокие успехи в деятельности. В целом, можно представить талант как совокупность следующих черт: природные задатки (анатомо-физические и эмоциональные, т.е. повышенная чувствительность); интеллектуальные и мыслительные возможности, позволяющие оценивать новые ситуации и решать новые проблемы; способность длительное время поддерживать интерес к объекту труда, т.е. воля и энергия человека; способность создания новых образов, фантазия и воображение.

     Никакая отдельная способность не может быть достаточной для успешного выполнения деятельности. Надо, чтобы у человека было много способностей, которые находились бы в благоприятном сочетании. Качественно своеобразное сочетание способностей, необходимых для успешного выполнения какой-либо деятельности, называется одаренностью. Основные функции одаренности — максимальное приспособление к миру, окружению, нахождение решения во всех случаях, когда создаются новые, непредвиденные проблемы, требующие именно творческого подхода.

    Одаренные дети — это особые дети, и задача педагогов - понять их, направить все усилия на то, чтобы передать им свой опыт и знания.  Педагог должен понимать, что эти дети нуждаются в поддержке со стороны взрослых, которые призваны научить их справляться с непомерно завышенными ожиданиями в отношении своих способностей. Каждый ребенок одарен по-своему, и для педагога важнее не выявление уровня одаренности, а качества одаренности.

 В процессе работы с талантливыми детьми необходимо осознавать особенности их развития, определять условия образовательной среды, уметь выстраивать образовательный процесс, который будет интересен для ребенка.
 Анализ проблемы развития одаренных детей, проведенный нами, показывает, что в современной теории и практике достаточно полно представлены исследования факторов личностного развития одаренных детей, их врожденных задатков, интересов и способностей, мотивации достижения, стремление к знаниям, познавательных потребностей и т.д. (А. Бине, П.П. Блонский, Ф. Гальтон, С.Л. Рубинштейн, Б.М. Теплов, О.М. Дьяченко, А.М. Матюшкин, К. Хеллер и др.). Кроме того, большое внимание уделяется вопросам воспитания одаренности, формирования Я-концепции, способов поведения одаренных детей, влияния на процессы их воспитания педагогов, образовательных учреждений разных типов (Р. Бернс, М.Э. Боцманова, А.В. Захарова, Е.В. Маркелова, Д. Фридман, В.С. Юркевич и др.).
 По заказу Министерства образования Российской Федерации в рамках и на средства федеральной целевой программы «Одаренные дети» группой авторов разработана «Рабочая концепция одаренности», которая отражает общую позицию ведущих отечественных специалистов в области психологии одаренности и дает единую теоретическую базу для решения ключевых проблем одаренности: определения одаренности, ее видов, путей идентификации и др. (Д.Б. Богоявленская, В.Д. Шадриков, А.В. Брушлинский, В.Н. Дружинин, В.С. Юркевич и др.)
 Современная система образования предлагает разнообразные методы работы с одаренными детьми, которые направлены на формирование    потенциала ребенка. Современные технологии  работы с творчески  одаренными детьми содержат исследовательский, проблемный, проективный, синектический методы. Они реализуются в условиях, ставших уже традиционными формами образования классно-урочной системы: работа в парах, работа в малых группах, разноуровневые задания, творческие задания, консультирование по возникшей проблеме, дискуссии. 

Система дополнительного образования детей расширяет спектр традиционных образовательных классно-урочных форм и обогащает  образовательный процесс через такие формы как: предметные и надпредметные олимпиады, интеллектуальные и творческие  марафоны, различные  конкурсы и викторины, проектную деятельность (проект) по различной тематике, ролевые игры, индивидуальные творческие проекты и многое другое. Для эффективного развития способностей, одаренности   детям школьного возраста, а может быть и раньше, целесообразно посещать занятия в  сфере дополнительного образования детей. 

Дополнительное образование детей по праву рассматривается как важнейшая составляющая образовательного про​странства, сложившегося в современном российском обществе. Оно социально востребовано, требует постоянного вни​мания и поддержки со стороны общества и государства как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка, что нашло отражение в Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Федеральной программе развития образования и в Концепции модернизации дополнительного образования детей Российской Федерации до 2010 года.

Дополнительное образование — процесс непрерывный. Он не имеет фиксированных сроков завершения и последовательно переходит из одной стадии в другую. Индивидуально-личностная основа деятельности учреждений этого типа позволяет удовлетворять запросы конкретных детей, используя потенциал их свободного времени. 

В системе дополнительного образования могут быть выделены следующие формы обучения одаренных детей: 

· индивидуальное обучение или обучение в малых группах по программам творческого развития в определенной области; 

· работа по исследовательским и творческим проектам в режиме наставничества (в качестве наставника выступают, как правило, ученый, деятель науки или культуры, специалист высокого класса); 

· очно - заочные школы; 

· каникулярные сборы,  лагеря, творческие лаборатории; 

· система творческих конкурсов, фестивалей, олимпиад; 

· детские научно-практические конференции и семинары;

· обучающие мастер – классы, семинары; 

Гибкая система организации обучения в системе дополнительного образования способствует сохранению высокого уровня образовательных стандартов, потребности в самообразовании, признании интересов ребёнка, его творчества, поддержки его успехов и в тоже время, включение  в социально полезную деятельность. [17]
Система деятельности по организации работы с одарёнными детьми в образовательном учреждении (пример)

	Содержание
	Формы и методы осуществления деятельности

	Выявление   одаренных и талантливых детей 


	-    анализ особых успехов и достижений ребенка;

— создание банка данных по талантливым и одаренным детям;

— диагностика  детей с использованием ресурсов психологических  и социально - педагогических служб (педагогическое наблюдение; опросник В.Б.Успенского  для выявления готовности школьников к выбору профессии;  «социальные пробы»; методика выявления коммуникативных склонностей; методика М.И.Рожкова для изучения уровня творческой активности; методика Савенковаарта  олдаренности"











































































































 «Карта  одаренности»; творческий отчёт и др.);
— преемственность между дошкольным, начальным  и общим образованием посредством создания системы дополнительного образования  на базе общеобразовательных учреждений; 

	Помощь одаренным учащимся в самореализации их творческой направленности
	-   создание для  ребенка ситуации успеха и уверенности, через индивидуальное  обучение и воспитание;

— формирование и развитие сети дополнительного образования;

- организация научно-исследовательской деятельности;

— организация и участие в интеллектуальных играх, творческих конкурсах, педагогических  олимпиадах, научно-практических конференциях.

	Контроль над развитием познавательной деятельности одаренных школьников 
	- контроль  за обязательным участием одаренных и талантливых детей в конкурсах  разного уровня; 



	Поощрение одаренных детей 


	-     ежемесячная  публикация в СМИ успехов обучающихся, статей, творческих  и научно-исследовательских работ детей и педагогов;

— Денежная премия  (награждение победителей олимпиад, творческих конкурсов, спортивных соревнований разного уровня; стипендия главы МР, губернатора и т.п.)
— Увеличение каникулярного времени;

— Внеконкурсное зачисление в  творческие коллективы;

— Стенд « Звезды  УДО»;

— Система поддержки талантливых и одаренных  детей на уровне муниципалитета; 

	Работа с родителями одаренных детей 


	-    Психологическое сопровождение родителей одаренного ребенка;

— Совместная практическая деятельность одаренного ребенка и родителей;

— Поддержка и поощрение родителей одаренных детей на уровне  муниципалитета; 

	Работа с преподавателями 


	-    Обучающие семинары по вопросу работы с одаренными детьми «Организация поисково-исследовательской, экспериментальной деятельности в УДО», «Обеспечение эмоционального положительного фона обучения»

— Повышение профессионального мастерства через курсовую подготовку и аттестацию 

— Создание индивидуальной программы по развитию творческого потенциала талантливого ученика 

	Взаимодействие УДО с  другими  структурами социума для создания благоприятных условий развития одаренности  
	-  в основе деятельности УДО , по вопросу развития одаренности ребенка, лежат принципы активного созидания среды для раскрытия творческих способностей талантливых и одаренных детей, принцип комплексного, всестороннего  подхода к решению стратегических проблем развития одаренности у детей. 


Благоприятные возможности дополнительного образования четко проявляются, в частности, в сфере художественного развития. В  УДО часто приходят дети, одаренность которых уже начала раскрываться. В отличие от большинства школьников они мотивированы на овладение художественно-творческой деятельностью, и это создает условия для плодотворного освоения специальных умений и знаний. Но и здесь, в специальном звене обучения, необходимо соблюдать приоритет содержательных творческих задач, сохраняя за знаниями, умениями, навыками роль средства, не подменяющего особую цель.


В дополнительном образовании можно использовать такой мощный ресурс развития одаренности, как единство и взаимодействие искусств, что в обычной школе затруднено предметным расчленением содержания образования. 

Эффективная реализация обозначенных направлений в рамках актуального на сегодняшний день личностно-ориентированного подхода к обучению осуществляется с опорой на основные дидактические принципы обучения и воспитания: использование индивидуального и дифференцированного подходов в обучении ребенка, применение которых как методических приемов организации учебно-воспитательной работы в дополнительном образовании, в сравнении со школой, имеет ряд особенностей. 

    Во-первых, именно в сфере дополнительного образования ребята получают возможность индивидуального развития тех способностей, которые не всегда получают поддержку в учебном процессе, ориентированном, прежде всего, на развитие их умственных и физических возможностей. Дополнительное образование детей создает «ситуацию успеха» (Л.С. Выготский), помогает ребенку в изменении своего статуса, поскольку в процессе занятий различными видами деятельности педагог помогает ребенку проявить себя, дает толчок развитию его лидерских, организаторских, творческих и др. способностей, корректирует его неуверенность, тревожность. 

   Во-вторых, важная особенность дополнительного образования детей – осуществление воспитательного процесса в разноуровневых группах с использованием ее воспитательного потенциала: обучение старшими младших детей, обучение опытными менее опытных. 

   В-третьих, это эмоциональная насыщенность учебно-воспитательного процесса. В учебном процессе преобладающими являются вербальные способы коммуникации, подавляющие эмоционально-образное воспитание мира.

Вместе с тем данная форма работы с одаренным ребенком таит серьезные опасности. Очень важно не создавать у него «чувства исключительности»: и потому, что оно может не получили подтверждения в дальнейшей жизни, и потому, что кружки и студии посещают не только особо одаренные дети, но и те, кому просто доставляет удовольствие заниматься искусством, и отношения с ними должны складываться гармонично. 

Две другие опасности, к сожалению, нередко исходят от педагогов. Первая — это эксплуатация неординарных способностей ученика (вокальных, сценических, музыкальных и т.д.) ради престижа учебного заведения или его руководителя, что часто идет во вред самому ребенку. Вторая — это неосознанное стремление руководителя реализоваться через учеников, что ведет к кажущейся успешности результата за счет нивелирования личного эстетического опыта и индивидуальности детей. В обоих случаях одаренный ребенок оказывается не целью, а средством для решения задач взрослых.


Если всех этих трудностей удается избежать, то область дополнительного творческого образования становится исключительно значимой для развития одаренного ребенка, подготавливая его к профессиональному пути в искусстве. 
         Из этого следует, что современное дополнительное образование – важнейшая составляющая образовательного пространства. Ему отведена особая роль: дать детям не только знания, но и воспитать многогранную личность, способствовать ранней профессиональной ориентации. Дополнительное образование детей многообразно, разнонаправлено, вариативно. Ценность дополнительного образования в том, что оно усиливает вариативную составляющую общего образования и помогает ребятам в профессиональном самоопределении, способствует реализации их сил, знаний, полученных в базовом компоненте.
   Дополнительное образование дорожит индивидуальным творчеством детей: ведь ребенок действует сам в ситуации поиска, получает знания из взаимодействия с объектами труда, природы, культурными памятниками и т.д.; создаются ситуации, когда ребенку нужно самому извлечь знания из окружающего мира. Дополнительное образование – исключительно творческое, потому что побуждает ребенка находить свой собственный путь. В связи с этим важнейшей задачей дополнительного образования становится выявление,  развитие, сопровождение и поддержка талантливых детей, развитие одаренной личности.
Обобщая все вышесказанное, мы можем сделать следующие выводы по первой главе нашего исследования:
Социально-педагогическое сопровождение развития одаренности детей  занимает  важнейшую нишу в работе с детьми и является неотъемлемым элементом  гуманизации образования России в условиях ее модернизации. Оно, несомненно, выступает  в качестве воспитывающего фактора, так как социальное воспитание и социальное сопровождение связаны между собой. 

Социально – педагогическое  сопровождение - это особая педагогическая система, имеющая целевой, содержательный, операционно-деятельностный, аналитико-результативный компоненты (системный подход).
Успешно организованное социально-педагогическое сопровождение открывает перспективы личностного роста, способствует решению задач развития, обучения, социализации, формирует активную позицию ребенка.

Раскрывая природу одаренности на уровне теории, мы обращаем внимание  на особый вид одаренности — творческую одаренность, то есть способность к творческой самореализации в различных областях жизнедеятельности. Творческая одаренность не связана однозначно с интеллектом, в ее основе лежит творческий потенциал — нереализованные возможности и способности, имеющиеся у каждого человека.  

Американская  модель одаренности, которую мы рассматриваем,   подчеркивает важность  выявления, развития, сохранения и возможности реализации своих творческих замыслов  для одаренной личности. 
Важную роль в развитии творческой одаренности  играют  не только мотивация достижения, наличие знаний, дающие возможность реализовать творческое решение, а еще и социальная активность (включенность в социальную деятельность). Чтобы детское творчество переросло во взрослое, задачей которого является создание принципиально нового значимого для общества продукта, ребенок должен приобрести качества, которые позволят ему преодолеть сопротивление общества. Таким образом, ведущую роль в детерминации творческого поведения играют мотивация, ценностные ориентации и личностные черты. Включая одаренного ребенка в активную позицию в образовательной деятельности, мы создаем условия для его жизненного и профессионального самоопределения.

Творческий потенциал, являясь основой одарённости,  как мы определили, не реализуется автоматически, без влияния условий жизни и социального окружения. Важным условием социально - педагогического сопровождения творчески одаренных  детей  является формирование   развивающей (образовательной) среды, где царит атмосфера взаимопонимания, сотрудничества, искренности.  Хочется подчеркнуть важность создания комфортной  психологической обстановки, позволяющей каждому ребенку и педагогу реализовать свой потенциал. Сплочение коллектива как команды, приобретение навыков работы в группе, формирование  ответственности за порученное дело - готовит детей стать   активными созидательными членами общества.  Это  все возможно в учреждении дополнительного образования.
В дополнительном образовании очень много возможностей для развития одаренных детей, ведь оно позволяет маленькому человеку приобрести устойчивую потребность в познании и творчестве, максимально реализовать себя, самоопределиться предметно, социально, профессионально, личностно.

Индивидуально-личностная основа деятельности учреждения дополнительного образования позволяет удовлетворить запросы конкретных детей, используя потенциал их свободного времени. Дополнительное образование детей ориентировано на освоение опыта творческой деятельности в интересующей ребенка области практических действий на пути к мастерству. Одаренные дети являются творческим и интеллектуальным  потенциалом для развития дополнительного образования.

Создание условий для оптимального развития одаренных детей, включая детей, чья одаренность в настоящий момент может быть еще не проявившаяся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на дальнейший скачок в развитии их способностей, является одним из главных направлений работы УДО.

В дополнительном образовании на первый план выходит личность ребенка. Такой подход ставит во главу работы индивидуализацию как совместную деятельность педагога и обучающегося по развитию того особенного, единичного и неповторимого, что заложено в данном ребенке от природы и приобретено им в жизненном опыте.

В дополнительном образовании можно использовать такой мощный ресурс развития одарённости, как единство и взаимодействие искусств, что в обычной школе затруднено предметным расчленением содержания образования. Использование системного подхода к работе с одарёнными детьми позволит осуществлять всю работу по выявлению и  сопровождению одарённых детей наиболее эффективной.

Таким образом, мы определили основные положения, которые нужно учитывать при разработке системы работы с одарёнными детьми в условиях учреждения дополнительного образования на основе материалов, изложенных в Рабочей концепции одарённости и Региональной модели сопровождения одаренных детей.

ГЛАВА ІІ. РАЗВИТИЕ  ТВОРЧЕСКОЙ ОДАРЕННОСТИ ДЕТЕЙ В СИСТЕМЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

2.1 Модель сопровождения одарённого ребёнка в условиях Дворца детского творчества как средство развития творческих способностей детей    
2.1.1. Характеристика образовательного учреждения
  Дворец детского творчества – многопрофильное учреждение дополнительного образования детей, является частью культурно-образовательного пространства муниципального района и поддерживает тесное сотрудничество с учреждениями различных сфер образования и культуры района. Свою деятельность строит в соответствии с социальным заказом на дополнительные образовательные услуги. Социальный заказ ежегодно формируется и корректируется исходя из диагностики школ по определению склонностей, потребностей, интересов учащихся, а также социологического опроса детей, родителей и классных руководителей. Полученные данные служат исходным материалом для самоанализа и самооценки деятельности учреждения.

        Анализируя последние социологические исследования, можно сделать выводы:

-   всего охвачено дополнительным образованием 53% опрошенных детей и подростков, из них 92% - полностью удовлетворены образовательными услугами Дворца; 

-  лучшая удовлетворенность отмечается в физкультурно-спортивной области, прикладном творчестве и художественно-эстетическом воспитании;

-    наименьшая – техническими и спортивно-техническими видами творчества, туризмом и краеведением;

-   полное отсутствие таких заявленных образовательных направлений, как маркетинг, бизнес, компьютерные технологии, дизайн.

        Таким образом, выявлено несоответствие диапазона предоставляемых программ и услуг потребностям окружающего социума.

         В течение последних 2-х лет численность детей и подростков, посещающих  детские объединения  ДДТ, составляет более 1200 человек, работают  около 90 детских объединений и эти цифры продолжают ежегодно расти. 

Анализ контингента обучающихся показывает следующие данные: количество девочек составляет 61% от общего числа детей,  соответственно мальчиков – 39 %. За последние 2 года процент дошкольников остаётся  низким - всего 5%; количество младших школьников увеличивается и составляет 61%; численность учащихся среднего звена снизилась до 24%; старшеклассников  всего 10%.

Учащихся первого года обучения –  56%, второго года обучения –  28%, третьего и последующих –  16  % от общего числа обучающихся.  

       Эти данные свидетельствуют о том, что в ДДТ реализуется недостаточное количество образовательных программ для мальчиков и юношей, для дошкольников, а также для  обучающихся среднего и старшего звена. 

Программное обеспечение образовательного процесса Дворца детского творчества представлено 39 дополнительными образовательными программами 10 направленностей:
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 В 2010-11  учебном году из  37 программ реализовались   – 13 авторских  (33%);  24 – адаптированные (67%), из  них 3 экспериментальные. По уровню реализации  - количество программ дошкольного образования  составляет 13%, начального общего образования  - 31%, основного общего образования  -  28%, среднего (полного) общего образования – 28%.

Анализ программ по срокам реализации выявил, что около 70 % составляют программы, рассчитанные на 2-3-х летний срок обучения, всего 17% образовательных программ имеют срок реализации свыше 3-х лет, и ещё имеются краткосрочные программы обучения (13%).

Анализ качества дополнительных образовательных программ показал, что наряду с программами, отвечающими всем требованиям Законодательства в области образования, имеется ряд программ низкого качества (технического творчества, экологического воспитания, хореографии, цветоводства и некоторые другие).

           Дворцу детского творчества более 40 лет. За это время сложился стабильный и творческий педагогический коллектив, обладающий высоким потенциалом. 

Анализ уровня образования педагогических кадров за 2 последних года показал, что количество педагогов с высшим образованием возросло и сейчас составляет 68%, среднее специальное и профессиональное образование имеют 25%, 12% учатся в ВУЗах. 

Половина сегодняшнего педагогического коллектива – это бывшие выпускники Дворца. 53 % - работают в учреждении более 10 лет, а у 3-х педагогов стаж работы в учреждении больше 25 лет. Средний возраст коллектива – 37 лет.

         Согласно диагностике уровня практического мастерства педагогический коллектив Дворца условно разделен на 3 группы:

· педагоги, требующие усиленного внимания (это молодые специалисты и вновь пришедшие) – 12%

· педагоги со сложившейся системой работы  - 56%

· педагоги, работающие творчески, в инновационном режиме – 32%.

 По данным аттестации за последние 2 года вырос общий процент аттестованных на более высокую квалификационную категорию. Сегодня высшую категорию имеют - 15% педагогических работников, первую – 50%, вторую – 29% и базовую – 6%.

В учреждении сложилась система повышения профессиональной компетентности:  действует МО педагогов отдела прикладного творчества, реализуется программа обучения кадров, периодически организуются выездные курсы ИРО и участие педагогов в работе стажерских площадок ОЦДЮ, ОДНТ и других учреждений. Пять педагогов участвовали в областном этапе Всероссийского конкурса «Педагог-Внешкольник года», 7 - в различных конкурсах авторских программ и проектов. Однако существует определённый процент педагогических работников с недостаточным профессиональным уровнем, а также ряд консервативно настроенных педагогов, нежелающих повышать свой профессиональный уровень и не умеющих правильно организовать образовательную деятельность обучающихся.

Учреждение постоянно находится под воздействием внешней среды, основным компонентом которой является социальный заказ на деятельность. Заказчиками являются дети, их родители, государство в лице органов управления образованием, а также предприятия, учреждения, организации. Социальный заказ на деятельность – основа для определения целей, содержания, организации и образовательных  результатов ДДТ.
В Типовом положении об учреждении дополнительного образования детей государственный заказ на дополнительное оборудование - развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества и государства.  

Можно выделить следующие социальные факторы, оказывающие существенное влияние на изменения, происходящие в УДО:

       1)  Ситуация в экономике:

· общий спад производства в Гаврилов - Ямском муниципальном районе, сложности с формированием  государственного и местного бюджетов, рост цен, инфляция, от которых в наибольшей степени всегда страдают именно бюджетные отрасли;

· стала очень острой проблема социальной защиты работников образования и самих обучающихся;

· финансирование учреждений дополнительного образования по остаточному принципу, нарушена система материально-технического обеспечения;

· сложные материальные условия в сочетании с невысоким социальным престижем профессии педагога привели к уходу из ДДТ в другие отрасли многих квалифицированных педагогов, обострили проблему дефицита кадров;

· материальные трудности создают неблагоприятную ситуацию развития ребенка во многих семьях.

2) В социальной сфере на фоне существующих изменений в экономике происходит быстрое расслоение общества, осмысление социальными группами собственных специфических интересов (в том числе и в сфере образования). В этих условиях на УДО ложатся новые, очень сложные задачи: защитить детей от негативных социальных последствий рыночных реформ, учитывать растущее многообразие образовательных потребностей и запросов, имеющихся в обществе, и влиять на их дальнейшее развитие.
Выявленные противоречия

· неудовлетворённость в отдельных направлениях детского творчества (мотоспорт, туризм, менеджмент, компьютерные технологии, техническое творчество и т.п.);

· несоответствие качества отдельных образовательных программ и услуг заявленному социальному заказу;

· несоответствие необходимого и реального уровня профессиональной компетентности отдельных педагогических работников

· не хватает «огонька», «задора» в педагогической деятельности

	· противоречие между заявленным социальным заказом и реально существующим спектром дополнительных образовательных услуг, предоставляемых ДДТ;

· несогласованность между образовательными программами ДДТ в вопросах преемственности и межпредметных связей

	На уровне единого образовательного пространства муниципального района

· Несоответствие диапазона дополнительных образовательных услуг социальному заказу населения района на дополнительное образование

	Причины их возникновения

	· Отсутствие специалистов по отдельным востребованным направлениям образовательной деятельности;

· недостаточность материальной базы;

· несоответствие содержания образовательного процесса отдельных образовательных программ заявленным целям (основная направленность образовательного процесса на освоение ребенком определенного количества и качества ЗУН по профилю деятельности)

· отсутствие или неразвитость субъект-субъектных отношений.

	· консерватизм отдельных педагогов, их нежелание повышать свой профессиональный уровень, неумение организовывать образовательную деятельность обучающихся;

· отсутствие высшего или среднего специального образования у    % педагогов;

· наличие прослойки педагогов пенсионного и предпенсионного возраста;

· нет притока молодых специалистов;

· мало педагогов-мужчин;

· эпизодичность или элементы использования новых педагогических технологий;

· недостаточное мотивационное и материальное стимулирование 



	Пути решения проблем

	· расширение спектра дополнительных программ и услуг с учётом запросов потребителей;

· поиск и привлечение новых специалистов;

· совершенствование и модернизация действующих образовательных программ и услуг;

· определение в качестве приоритетного направления деятельности – комплексный результат развития ребенка 

· создание благоприятного психологического климата в детском коллективе, отношений взаимосотрудничества,  взаимотворчества;

· пополнение материально-технической базы УДО;

· поддержка творческих достижений и творческой активности детей;

· создание условий для интеллектуального развития, нравственного и социального воспитания ребенка.

	· Разработка  новых востребованных образовательных направлений и услуг педагогами УДО;

· создание системы повышения профессиональной компетентности педагогических работников УДО;

· мотивация педагогического коллектива к повышению своего профессионального уровня;

· использование современных педагогических технологий, ИНТЕРНЕТ;

· развитие проектно-исследовательской и экспериментальной деятельности обучающихся;

· разработка и освоение индивидуальных образовательных маршрутов;

· создание мотивационно - стимулирующей  системы повышения творческой активности и профессионального роста педагогических работников УДО;

· обеспечение деятельности творческих групп, методических объединений, круглых столов, обмена педагогическим опытом.

	· Поиск и привлечение специалистов по востребованным направлениям деятельности;

· введение новых областей знаний в учебную сферу деятельности учащихся;

· развитие системы социального партнерства с учреждениями культуры, отделом по делам молодежи и другими структурами, занимающимися проблемами детей.

	· Построение системы социального партнёрства с другими образовательными учреждениями муниципального района: дошкольными, общеобразовательными, коррекционными, профессиональными - в рамках интеграции ДО в общее образовательное пространство;

· создание детских творческих объединений на базах сельских школ;

· разработка и реализация совместных образовательных проектов с участием педагогов школ и УДО;

· организация межшкольных конкурсных и игровых программ;

· организация культурно-массовых мероприятий по заявкам школьных коллективов.



3)  В области духовной сферы жизни общества, наиболее близкой к образованию, идет постепенное и нелегкое осознание приоритета общечеловеческих ценностей, огромное расширение спектра духовных ориентаций, ценностей, вариантов индивидуального образа и стиля жизни.

         Из вышесказанного ясно, что в настоящее время существенно изменилась социальная ситуация развития детей, исходные условия процесса развития личности, что привело к большим изменениям самого главного «компонента» образовательного процесса УДО – обучающихся. Наблюдается снижение уровня общей культуры, воспитанности, креативности, недостаточность коммуникативных и организаторских способностей.
         Изучение материалов последнего социологического опроса показало, что «успешность» ребенка в УДО во многом определяется его эмоциональным состоянием, комфортностью пребывания в учреждении. Для этого психологом совместно с педагогами дополнительного образования  проводилась диагностика изучения мотивации посещения ребенком Дворца детского творчества и изучение психологического климата в детских коллективах.

         87% детей считают состояние пребывания во Дворце детского творчества комфортным, у них хорошие отношения со сверстниками, педагогами. По результатам анкетирования можно сделать вывод, что практически каждый ребенок имеет дружеские отношения в группе. В ряде случаев его дружеские отношения распространяются и за пределы данного детского объединения. Состояние воспитательной работы определяется также характером взаимоотношений между педагогами и детьми. 92% детей характеризуют их как «хорошие», «на равных», «добрые». 

С целью создания в учреждении благоприятной ситуации для  развития одаренности, педагогический коллектив ДДТ пришел к выводу о необходимости создания  модели   сопровождения развития  творческой одаренности  детей. Для разработки этой модели в учреждении была создана творческая лаборатория, в которую входят педагоги – единомышленники, готовые творить, выдумывать и пробовать. 
2.1.2. Модель сопровождения одаренных детей  в условиях  Дворца детского творчества
В последние годы становится все более очевидным тот факт, что школьное образование, традиционно считавшимся основным, не решает своей главной задачи. Оно не может обеспечить ребенка гарантией того, что уровень полученного им образования достаточен для дальнейшего обучения и успешной реализации в разнообразных сферах деятельности своих способностей. Школа гарантирует лишь некий стандарт, который оказывается недостаточным в реальной жизни. Это и заставляет усиленно искать возможности решения проблемы, используя весь арсенал системы дополнительного образования. 
 Именно поэтому  приоритетными направлениями работы  учреждений  дополнительного образования являются выявление, поддержка, развитие и сопровождение  одаренных детей.

Выявление одаренных детей – процесс сложный, многогранный, требующий комплексного рассмотрения и слаженной работы педагогов дополнительного образования, психологов, родителей, учителей школы или воспитателей детского сада с каждым конкретным ребёнком. Должен он начинаться с момента поступления ребёнка в УДО и основываться на наблюдении, изучении психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления индивида. Работа с одаренными и способными детьми, их поиск, выявление, развитие  и сопровождение должны стать одним из важнейших аспектов деятельности учреждения дополнительного образования. 
Сопровождение одаренных детей должно строиться как партнерские отношения детей и педагогов, где педагог, оказывая помощь ребенку, не ограничивает его активность и самостоятельность в решении какой-либо проблемы. Из чего следует, что сопровождение – это компонент педагогического процесса, предполагающий соучастие педагога в индивидуальном развитии ребенка.
При организации работы с одарёнными детьми в условиях массового обучения в учреждении  дополнительного образования,  речь должна идти о создании такой  развивающей (образовательной) среды, которая обеспечивала бы возможность развития и проявления творческой активности каждого ребенка (одаренного и с признаками одаренности), его самоопределению и самореализации, формирование его индивидуального дарования, достижение успеха в жизни, а также создание условий для творчески одаренных детей, имеющих особо выдающиеся достижения в различных направлениях деятельности. 
Разнообразные виды человеческой деятельности требуют разных видов одаренности, типов личностной направленности. По видам деятельности и обеспечивающим ее сферам  модель предусматривает следующие виды  одаренности:
1.Художественная одаренность. Этот вид одаренности поддерживается и развивается в специальных школах, кружках, студиях. Он подразумевает высокие достижения в области художественного творчества и исполнительского мастерства в музыке, живописи, скульптуре, актерские способности. 

2.Общая интеллектуальная и академическая одаренность. Дети с общей интеллектуальной одаренностью быстро овладевают основополагающими понятиями, легко запоминают и сохраняют информацию. Высокоразвитые способности переработки информации позволяют им преуспевать во многих областях знаний. Несколько иной характер имеет академическая одаренность, которая проявляется в успешности обучения отдельным учебным предметам и является более частной. Эти дети могут показывать высокие результаты по легкости, глубине, быстроте продвижения – в математике или иностранном языке, физике или биологии и иногда иметь неважную успеваемость по другим предметам, которые воспринимаются ими не так легко. 
3.Творческая одаренность. Творческая одаренность характеризуется способностью порождать новые идеи, находить нетрадиционные способы решения проблем, открытостью окружающему миру, чувствительностью к проблеме и гибкостью в ее решении; стремлением создавать собственные связи, открывать собственный порядок.
4. Социальная одаренность ("социальный интеллект", "организаторские способности"). Одно из определений социальной одаренности гласит, что это исключительная способность устанавливать зрелые, конструктивные взаимоотношения с другими людьми. Такое  целостное, по сути, определение просуществовало недолго, т.к. очевиден комплексный характер этой способности. Выделяют такие структурные элементы социальной одаренности, как социальная перцепция, просоциальное поведение и т.д.
Социальная одаренность выступает как предпосылка высокой успешности в нескольких областях. Она предполагает наличие способности понимания, любить, сопереживать, ладить с другими.
Многолетний образовательный опыт показывает, что большинство детей, относящиеся к категории «одаренные», имеют разносторонние интересы и развиваются в нескольких направлениях, имеют высокие результаты и достижения порой в совершенно разных видах деятельности, такие как академический вокал и футбол, живопись и хореография, экология и эстрадный вокал и пр. 
Поэтому, проанализировав весь спектр возможностей  учреждения и опыт педагогической практики, в 2010 году в ДДТ была разработана программа /проект/ инновационной модели работы по выявлению, поддержке и сопровождению творческой  одаренности детей, направленная на создание условий для развития и реализации творческих способностей одарённых детей.  Проект получил название: «ШАГ В БУДУЩЕЕ», который направлен на:

1. создание модели развивающей информационно-образовательной среды,   

2. полноценное  развитие личности одаренного ребёнка,
3.  успешную  самореализацию  в различных видах познавательной и творческой деятельности в условиях многопрофильного УДО путем выстраивания траектории личностного творческого развития.

Ведущей идеей данного проекта стало предположение, что благодаря специфике УДО, где ребёнку предоставляется возможность свободного выбора образовательной области, профиля программ, времени и многообразия их освоения, одаренные дети имеют возможность одновременно заниматься в нескольких детских объединениях и осваивать сразу несколько программ, тем самым выстраивать собственную модель (траекторию) личного творческого развития. Активным помощником в этом им, конечно, должны стать педагоги.


Таким образом, способные и талантливые дети в условиях многопрофильного УДО имеют возможность комплексно реализовать себя в различных видах творческой деятельности, получая при этом целый комплекс возможностей. Задачей  педагогов, методистов, психологов  становится выстраивание некой модели внутри учреждения, направленной на выявление, поддержку и сопровождение как одаренных детей, детей с повышенной готовностью к обучению, так и детей со скрытыми формами одаренности через реализацию индивидуальных образовательных маршрутов, включающих несколько направлений деятельности и маршрутов сопровождения одарённых детей отдельным педагогом или группой педагогов. 
Руководитель  проекта:  Жукова Наталия Николаевна, заместитель директора по УВР высшей квалификационной категории 

Педагоги – руководители проектных линий: 

· Денисова Любовь Игоревна - руководитель детского творческого объединения изобразительного и прикладного творчества мастерской «Весёлое творчество», педагог дополнительного образования первой квалификационной категории, образование среднее специальное, художник - калорист; 

· Николаева Татьяна Олеговна – руководитель музыкальной студии «Орфей» (игра на гитаре, вокал), преподаватель по вокалу Музыкального театра «Теремок», педагог высшей квалификационной категории, имеет 2 высших образования – педагогическое и профессиональное музыкальное, дирижёр академического хора; 

· Романычева Наталья Валерьевна – руководитель образцовой театральной студии «Вдохновение», преподаватель театрального искусства Музыкального театра «Теремок», педагог высшей квалификационной категории, имеет специальное и педагогическое образование;

· Карповская Юлия Александровна – руководитель творческого объединения старшеклассников «Молодёжь.RU», педагог-организатор высшей квалификационной категории;

· Ведерникова Ольга Николаевна – руководитель экологического клуба «Зелёный город», автор образовательных программ эколого-краеведческой направленности «Мой родной город» (для учащихся 1-4 кл.) и «Школа добрых волшебников» (для дошкольников 5-7 лет), педагог первой квалификационной категории, образование высшее, учитель географии и биологии. 

Цель проекта:

Создание развивающей информационно-образовательной среды, направленной на выявление, поддержку и сопровождение индивидуального развития одаренных детей в различных направлениях творческой деятельности в условиях многопрофильного УДО. 

Задачи:

- выявление индивидуального творческого потенциала (одарённости) каждого ребёнка, создание базы данных одарённых детей;

- разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов и маршрутов сопровождения одаренных детей, развитие индивидуальных форм обучения;

-  создание условий для эффективной самореализации и творческого развития одаренных детей;
-  поддержка и стимулирование участия в различных творческих конкурсах, выход на всероссийский и международный уровень.
Основные направления реализации программы:

· Преобразование и обновление способов взаимодействия субъектов образовательного пространства  учреждения  при организации работы, направленной на творческое развитие детей, проявляющих признаки одарённости

· Оптимальная соорганизация ресурсных возможностей субъектов образовательного пространства  в практике работы с одарёнными детьми

· Формирование и развитие системы психолого-педагогического сопровождения одарённого ребёнка и педагога, работающего с ним

· Обогащение методического инструментария для управления образовательной деятельностью одарённых детей

· Освоение педагогическими кадрами новых социальных ролей и образовательных технологий в работе с одарёнными детьми (исследователя, тьютора, фасилитатора, ментора, менеджера, проектировщика)

Условно можно выделить следующие категории одаренных детей: 

1. Дети с необыкновенно высокими общими интеллектуальными способностями. 

2. Дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной области наук и конкретными академическими способностями. 

3. Дети с высокими творческими (художественными) способностями. 

4. Дети с высокими лидерскими (руководящими) способностями. 

5. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов, но обладающие яркой познавательной и социальной активностью, отличающиеся оригинальностью мышления и социального склада.
Модель  сопровождения  творчески одаренного ребёнка в ДДТ
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



2.2.Реализация модели сопровождения развития творческой одаренности  детей в муниципальном образовательном бюджетном учреждении дополнительного образования детей Дворец детского творчества
Модель сопровождения творческой одаренности  ориентирована на освоение опыта творческой деятельности в интересующей ребенка области практических действий на пути к мастерству. Она была разработана на основе региональной модели сопровождения одаренных детей в Ярославской области (А.В.Золотарева)
Индивидуально-личностная основа деятельности   модели  позволяет удовлетворить запросы конкретных детей, используя потенциал их свободного времени.
   Системообразующими видами деятельности в ДДТ являются досуговая и обучающая. Эти два вида деятельности обеспечивают каждому ребенку приумножение своих знаний, умений и навыков, творческих замыслов, дают возможность «профессиональных проб» для социального самоопределения 

В основу работы с одаренными детьми  были положены принципы социально-педагогического сопровождения, предложенные М.И.Рожковым:

1. Принцип центрирования (ребенок в центре)

2. Принцип индивидуализации (персонификации – что подходит одному, может не подойти другому)

3. Принцип оптимистической стратегии (видим только лучшее)

4. Принцип социального закаливания (социальные пробы)

Модель предусматривает  основные формы работы с одарёнными детьми: 

· индивидуальные учебные занятия, мастер-классы, семинары; 

· выстраивание индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся и маршрутов сопровождения одарённых детей отдельным педагогом или группой; 

· исследовательская и проектная деятельность, в том числе совместная педагогов и учащихся; 

· подготовка к участию в творческих конкурсах, научно-практических конференциях, олимпиадах, выставках; 

· коллективная творческая деятельность

Учитывая многообразие, разноликость и индивидуальное своеобразие проявления одаренности, организация работы по обучению и развитию одаренных детей требует предварительного ответа на следующие вопросы: 

1. с каким видом одаренности мы имеем дело (общая или специальная в виде спортивной, художественной или иной); 

2. в какой форме может проявиться одаренность: явной, скрытой, потенциальной; 

3. какие задачи работы с одаренными являются приоритетными: развитие наличных способностей; психолого-педагогическая поддержка и помощь; моделирование и экспертиза образовательной среды, включая мониторинг использования инновационных технологий и результативности деятельности с одаренными детьми. 

Тем не менее, необходимо признать, что наиболее перспективной и эффективной является работа с одаренными детьми на основе смешанного обучения при условии осуществления дифференцированного и индивидуализированного подходов. 
Содержание и функционал взаимодействия структур по сопровождению одаренного ребенка
	Наименование структуры
	Функционал
	Содержание деятельности

	 Совет учреждения


	- определение основных направлений поддержки одаренных детей и молодежи;

- создание условий для развития одаренных детей;

- координация деятельности структур учреждения по сопровождению одаренных детей;

- связь  с социумом, СМИ
	- совершенствование нормативно-правовой базы работы с одаренными детьми;

- поддержка  развития проекта «Шаг в будущее»;

- создание службы поддержки одаренных детей

	Служба поддержки одаренных детей (СПОР)
	- подготовка пед. кадров по работе с одаренными детьми;
	- разработка и внедрение специализированных программ (модулей) по подготовке педагогов для  работы  с одарёнными детьми;

- организация и проведение спец. семинаров, круглых столов по проблемам сопровождения одарённого ребёнка;

- создание площадок по апробации новых технологий по данному направлению; 

- методическая поддержка педагогов;

- обобщение и распространение опыта работы педагогов по данному направлению

- анализ деятельности по  направлениям работы;

	Функциональные единицы

	Психолог
	- диагностическая и консультационная помощь педагогам, детям и родителям в вопросах выявления и развития одаренности;

- психолого-педагогическая поддержка и продвижение одаренных детей;


	- разработка комплекса диагностических процедур и методов выявления одаренности;

- проведение диагностических процедур и консультаций детей и родителей по запросу;

- консультирование педагогов по вопросам диагностики одаренности - разработка мониторинга продвижения одарённого ребёнка; 

- разработка методических материалов по вопросам психолого-педагогического сопровождения  одаренных детей для педагогов, родителей;

- организация консультирования специалистов;

- консультирование детей в вопросах трудоустройства, самоопределения, анализ деятельности по  направлениям работы.

	Методист по  информационно-коммуникационному обеспечению
	- информационная поддержка всех участников проекта
	- создание банка данных одарённых детей;

- работа с  информационным Интернет – порталом «Одарённые дети»;

- информационная и методическая поддержка веб-сайта учреждения;

- развитие педагогических моделей использования Интернет-технологий в работе с одаренными детьми;

- анализ деятельности по  направлениям работы.

	Координаторы творческих конкурсов, фестивалей, выставок
	-организация и проведение различных творческих конкурсов обчающихся
	- информационная и  методическая поддержка муниципальных учреждений по своему направлению; 

- ведение мониторинга продвижения одарённого ребёнка и базы данных об одарённых детях по своему направлению деятельности;

- разработка системы творческих конкурсов в районе;

- информационное и методическое сопровождение муниципальных  этапов конкурсов;

-  обеспечение участия победителей и призёров муниципальных конкурсов и соревнований в региональном и Всероссийском этапах. 

	Ресурсные площадки

	Образовательный проект «ГРАНИ ТАЛАНТА» 
	- декоративно-прикладное и художественно-изобразительное творчество детей 
	- Выявление, поддержка и развитие одаренных детей в рамках образовательной программы мастерской декоративно-прикладного  творчества «Весёлое творчество» /живопись, лепка, керамика/;

- организация работы с одаренными детьми по направлениям деятельности ;

- ведение мониторинга продвижения одарённого ребёнка и базы данных об одарённых детях по своему направлению;

	Комплексная образовательная программа музыкальной студии «Орфей»/игра на гитаре, вокал/
	- развитие вокально-хорового, исполнительского /игра на гитаре/, музыкального творчества детей 


	- Реализация комплексной образовательной программы «Орфей», предполагающей обучение способных и талантливых детей по индивидуальным образовательным маршрутам;

- организация работы с одаренными детьми по направлениям деятельности;

- ведение мониторинга продвижения одарённого ребёнка и базы данных об одарённых детях по своему направлению;


	Образовательная программа театральной студии «Вдохновение»
	- развитие театрального и исполнительского мастерства
	- Реализация комплексной образовательной программы музыкального театра «Теремок» для детей от 5 до 11 лет, включающая три направления: вокал, театральное искусство, хореография;

- реализация образовательной программы театральной студии «Вдохновение» для детей 12 – 18 лет;

- индивидуальное обучение способных и талантливых детей по индивидуальным образовательным маршрутам;

- организация работы с одаренными детьми по направлениям деятельности;

- ведение мониторинга продвижения одарённого ребёнка и базы данных об одарённых детях по направлениям деятельности.

	Экологический клуб «ЗЕЛЁНЫЙ ГОРОД» 
	- эколого-биологическое воспитание обучающихся 
	- Реализация образовательных программ эколого-биологической направленности; 

- реализацию индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся; 

- развитие проектно-исследовательской деятельности, разработка проектов исследовательской деятельности;

- подготовка выступлений обучающихся на экологических конференциях конкурсах, фестивалях, олимпиадах разного уровня;

- организация работы с одаренными детьми по направлениям деятельности;

- ведение мониторинга продвижения одарённого ребёнка и базы данных об одарённых детях по напрвлениям деятельности.

	Творческое объединение старшеклассников «МОЛОДЁЖЬ.RU»
	– развитие социальной активности и лидерского потенциала старшеклассников 


	- Реализация образовательной программы  социально-педагогической напрвленности;

 - разработка и реализация молодёжных  программ, проектов, социально значимых акций;

- развитие детско-юношеского общественного движения; 

- участие в работе молодёжных форумов, акций по профилактике употребления психоактивных веществ и правонарушений; 

- участие в волонтёрском движении; 

- участие в организации работы летних оздоровительных лагерей в качестве вожатых;

- организация работы с одаренными детьми по направлениям деятельности;

- ведение мониторинга продвижения одарённого ребёнка и базы данных об одарённых детях по напрвлениям деятельности.


Сотрудничество и социальные партнеры:

Дворец детского творчества по масштабности и разнообразию предлагаемых видов деятельности – единственное учреждение дополнительного образования детей в Гаврилов-Ямском районе и является базовой площадкой для проведения районных смотров, фестивалей и конкурсов разной направленности: районная олимпиада школьников по педагогике, фестиваль детского творчества «Радуга», выставка декоративно-прикладного творчества «Русь мастеровая» и др.  

Учреждение сотрудничает с различными организациями и учреждениями района: это школы, детские сады, Детские дома, учреждения культуры, спорта, молодёжи, ЦДиК «Консилиум», НПО «Сады Аурики», ПУ-17, ВАТ и пр. Формы сотрудничества самые разные: дополнительное образование детей, культурно-массовая работа, координация экологической работы, организация различных конкурсов, фестивалей, выставок, мастер-классов.
Ожидаемые результаты, перспективы:

На уровне детей:

- создание условий для раннего выявления одарённости;

- удовлетворённость детей от занятий выбранным видом творчества;

- повышение уровня индивидуальных достижений детей;

-  адаптация детей к социуму в настоящем времени и в будущем;

- вовлечение детей в проектную и исследовательскую деятельность

На уровне учреждения:

- создание банка данных одарённых детей;

- увеличение доли участия обучающихся в творческих конкурсах, фестивалях, смотрах и др.  

- изучение  методик, технологий работы с одарёнными детьми, создание на их основе собственных

- разработка системы  мониторинга работы с одарёнными детьми;

-  повышение квалификации педагогических кадров образовательных учреждений

На уровне социума:

-  выполнение социального заказа на обучение и сопровождение как одаренных детей, детей с повышенной готовностью к обучению, так и детей со скрытыми формами одаренности;

-  развитие отношений социального партнёрства с образовательными учреждениями, учреждениями культуры и молодёжи,  предприятиями и организациями района

-  привлечение внимание семьи и школы к возможностям дополнительного образования детей.

2.2.1.Анализ и оценка   результатов  проекта -  модели сопровождения  развития одаренных детей
Таким образом, нами представлена модель социально-педагогического сопровождения творческой одарённости  детей в условиях многопрофильного учреждения дополнительного образования.
В ходе  реализации проекта прослеживается положительная динамика во многих ключевых характеристиках и основных показателях учреждения, а именно:

1. увеличение числа обучающихся на 38%  (приложение№1)

2. возросло количество участников в конкурсах, фестивалях, проектах, акциях и т.д. разного уровня  на 48%

3.  на 75 % увеличился рост числа победителей  конкурсов и фестивалей различного уровня /районного, областного, всероссийского, международного) (приложение № 2)                                                                   
4. повышение уровня профессионального  мастерства   педагогов УДО (приложение №3)

5. удовлетворенность социума (обучающиеся, родители) услугами УДОД  (приложение №4)
Достижения детей позволяют говорить о достаточно высокой эффективности функционирования созданной системы работы. Творческие коллективы УДО  постоянно принимают участие в конкурсах  районного и областного уровнях, растет уровень участия во всероссийских мероприятиях творческого, исследовательского и проектного характера, работы некоторых детей были опубликованы в СМИ,  увеличилось количество учащихся, участвующих в различных образовательных проектах УДО. 

Ежегодно за особые успехи в творческой деятельности несколько воспитанников Дворца награждаются именными стипендиями Главы Гаврилов - Ямского района. В 2011г. воспитанник музыкальной студии «Орфей» Лев Юлин стал получателем ежемесячной губернаторской стипендии одарённым детям.  В начале 2012 года  по результатам творческих достижений  на соискание губернаторской стипендии  представлены еще  4 обучающихся Дворца детского творчества.
Реализация  инновационного проекта дала возможность органично сочетать разнообразные виды организации досуга обучающихся с различными формами образовательно-развивающей деятельности. Получили развитие индивидуальные формы работы с обучающимися, проявляющими различные признаки одаренности, такие как:
  -психодиагностика, просвещение, консультирование
-индивидуальные образовательные маршруты и программы сопровождения

- проектно-исследовательская деятельность

- углублённое изучение профильных предметов и направлений

- индивидуальные занятия, творческие отчёты, конференции
-защита творческих проектов, презентаций

-волонтерская деятельность
- участие в конкурсах, выставках, фестивалях различного уровня и др.
(приложение № 5)

Для эффективности работы с творчески одаренными детьми для педагогов организуется работа  в  творческих группах  по современным способам организации работы с детьми, регулярно проводятся семинары, метод. объединения, круглые столы,  на которых  были разработаны и предложены новые формы работы, методы и приемы социально – педагогического воздействия при работе с одаренными детьми, памятка для педагога, работающего с одаренными детьми.  Создана творческая  лаборатория по разработке и реализации программ  по социально-педагогическому сопровождению одаренных детей  в УДО.

Дворец детского творчества по масштабности и разнообразию предлагаемых видов деятельности – единственное учреждение дополнительного образования детей в Гаврилов - Ямском районе и является базовой площадкой для проведения районных смотров, фестивалей и конкурсов разной направленности: районная олимпиада школьников по педагогике, профессиональные педагогические конкурсы «Учитель года», «Самый классный - Классный», фестиваль детского творчества «Радуга», выставка декоративно-прикладного творчества «Русь мастеровая» и др. 

   
Также УДО  имеет богатые традиции культурно-массовой работы по самым разным направлениям организации детского творческого досуга – тематические праздники, каникулярные программы, концерты, спектакли, конкурсные и игровые программы, соревнования и т.д. Работники УДО - непосредственные участники культурно-массовых мероприятий в масштабах города и муниципального района: это выступления на Педагогической конференции, праздниках, посвященных чествованию учителей, Новогодние праздники, Масленица, Великосельская Ярмарка, День города, 9 Мая и др. 

В настоящее время все большее значение придается экологическому образованию. УДО  координирует экологическую работу образовательных учреждений района, ежегодно проводит экологическую научно-практическую конференцию школьников, экологические конкурсы и олимпиады, готовит участников областных экологических фестивалей. 

        В учреждении успешно реализуется программа профилактической работы «Другие МЫ» по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних, включающая план мероприятий по пропаганде здорового образа жизни. Ежегодно Дворец является активным участником районных акций «Я выбираю жизнь!»,  направленных на профилактику ПАВ.

ДДТ сотрудничает с различными организациями и учреждениями района: это школы, детские сады, Детские дома, учреждения культуры, спорта, молодёжи и пр. Формы сотрудничества самые разные: дополнительное образование детей, культурно-массовая работа, координация экологической  работы,  профилактика дорожно-транспортного травматизма, волонтерская деятельность и др.

С целью мониторинга состояния работы с одаренными детьми в учреждении создан банк данных одаренных  детей и педагогов, имеющих высокую результативность работы. В настоящее время рассматриваются вопросы ранней диагностики одаренности, адаптации условий образовательного процесса в ДДТ к возможностям и потребностям детей, расширяется спектр предоставляемых образовательных услуг УДО.

Дальнейшие перспективы развития 

В настоящее время приоритетным направлением в работе с одаренными детьми является реализация задач формирования устойчивой мотивации у  обучающихся  на созидательное самовыражение личности, расширения сфер приложения способностей детей, поиск новых форм организации творческой  деятельности, введение в практику организацию социальных  проектов  совместно с  организациями  муниципалитета. Кроме того, в ближайшей перспективе планируется более активная интеграция в региональные программы поддержки талантливых детей  и социально-образовательного проектирования.

Выводы ко второй главе 
В ходе нашего исследования можно сделать выводы: 

Целью дополнительного образования  является развитие ребенка как креативной, творческой личности путем включения его в различные виды деятельности:  познание, коммуникация, творчество,  профессионально-трудовой выбор, личностное саморазвитие. Главное - не дать ответ на вопрос, главное - направить на путь самостоятельных поисков ответов. 

Условиями эффективности и результативности  социально-педагогического сопровождения одаренных детей в системе УДО являются: 

· создание  модели сопровождения развития творческой одаренности детей в УДО (осознание важности этой работы каждым членом коллектива учреждения и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к обучению и творчеству)
·  организация развивающей образовательной среды в учреждении; 

·  опора на представление о детской одаренности как многогранного явления и учет индивидуальной неповторимости сочетания этих граней и уникальности их проявлений; 
· создание условий для самореализации, самопознания, самоопределения личности;
· стимулирование и поддержка мотивации одаренных детей к высшим ступеням мастерства и перспективы саморазвития; 
· проведение общественной презентации достижений одаренных детей (обучающихся);

· систематический мониторинг по качественным и количественным показателям  сопровождения творческой одаренности детей в УДО ;

·  компетентность педагога в области психологии и педагогики творчества и  постоянное повышение квалификации специалиста; 

·  адекватность педагогических технологий сопровождения в соответствии с индивидуальной моделью одаренности каждого ребенка; 

· Включение в работу с одаренными детьми в первую очередь педагогов, обладающих определенными качествами:

· Педагог для одаренного ребенка является личностью, продуктивно реагирующей на вызов, умеющей воспринимать критику. Взаимодействие педагога с одаренным ребенком должно быть направлено на оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи, поддержки.

· Педагог верит в собственную компетентность и возможность решать возникающие проблемы. Он готов нести ответственность за последствия принимаемых им решений и одновременно ощущает себя человеком, заслуживающим доверие, уверен в своей человеческой привлекательности и состоятельности.

· Педагог стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, охотно работает над пополнением собственных знаний, готов учиться у других и заниматься самообразованием и саморазвитием. 

На основе исследовательской  работы можно сделать следующие выводы:

1. Использование в работе такой модели  будет способствовать созданию условий, позволяющих выявлять и сопровождать одарённых детей, обеспечить их развитие и самореализацию.
2. Создается  развивающая  среда, единое пространство взаимодействия, в которой подрастающее поколение осваивает опыт отношений, организации своей жизни, учится решать свои проблемы.
3. Применение на практике таких форм работы с одаренными детьми как  психодиагностика, просвещение, консультирование позволяют сделать акцент  на определение зоны возможных действий (карта интересов, определение профессиональных типов личности).
4. Опыт адаптации, взаимопомощи, сотрудничества, сотворчества происходит при организации дел творческого характера:  конкурсы, акции, защита творческих проектов, турниры, «огоньки», «аукционы», презентации и др.  Сплочение коллектива как команды, приобретение навыков работы в группе, формирование  ответственности за порученное дело - готовит обучающихся стать   активными созидательными членами общества.
5.  Применение активных методов обучения (деловых, ситуационно-ролевых игр, анализа конкретных ситуаций и т.д.) способствует эмоциональному принятию процесса образовательной деятельности и заинтересованному участию в нем. Уместно подчеркнуть важность психолого – педагогического сопровождения  образовательного  процесса.
6.  Модель социально-педагогического сопровождения одаренных детей в условиях УДО позволяет создать новые условия для развития творческих способностей детей, привлечения одаренных детей к практической и  исследовательской деятельности, и решения других проблем на базе муниципального образовательного бюджетного учреждения дополнительного образования детей Дворец детского творчества г.Гаврилов-Ям
7. Результатом реализации предлагаемой модели можно считать появление у одаренного ребенка профессионального интереса, профессиональное самоопределение, получение углубленных знаний, умений и навыков в избранном предмете деятельности, а также  в дальнейшем выбор учебного заведения для продолжения профессионального образования.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В  учреждения дополнительного  образовании приходят  разные дети, с разным установками на образование в нашей системе. Это будущие гении, музыканты, певцы, танцоры, творцы, художники.  Опыт доказывает, что кроме системных знаний по освоению дополнительной образовательной программы, важно стимулировать  одаренного ребенка к непрерывному саморазвитию, создавать условия для самореализации в различных видах социальной и личностно-значимой деятельности, что  способствует обретению индивидуального жизненного опыта. Бесспорно, нужны особые  педагогические технологии, особые условия развития ребенка, особая социальная и педагогическая среда, в которой одаренные дети осваивают опыт организации своей жизни, учатся творчески жить, ответственно работать, реализовать свои интересы.
Социально-педагогическое сопровождение развития одаренности детей  занимает  важнейшую нишу в работе с детьми. Оно, несомненно, выступает  в качестве воспитывающего фактора. Успешно организованное социально-педагогическое сопровождение открывает перспективы личностного роста, способствует решению задач развития, обучения, социализации, формирует активную позицию ребенка.

Раскрывая природу одаренности на уровне теории, мы обращаем внимание, что важную роль в развитии творческой одаренности  играют  не только мотивация достижения, наличие знаний, дающие возможность реализовать творческое решение, а еще и социальная активность (включенность в социальную деятельность).  Включая одаренного ребенка в активную позицию в образовательной деятельности, мы создаем условия для его жизненного и профессионального самоопределения.

Творческий потенциал, являясь основой одарённости,  как мы определили, не реализуется автоматически, без влияния условий жизни и социального окружения. Важным условием социально - педагогического сопровождения творчески одаренных  детей  является формирование   развивающей (образовательной) среды, где царит атмосфера взаимопонимания, сотрудничества, сотворчества.  Это  все возможно в учреждении дополнительного образования.


Многообразие предоставляемых видов деятельности, форм организации работы, личностно-ориентированный и личностно - деятельностный подходы в УДО позволяют ребенку  не только занять активную позицию,  а  и придать социально-значимую направленность его увлечениям, способностям и потребностям. Предоставляя возможность детям  осуществить пробу сил, выбрать свою нишу в социальной реальности, внести коррективы в свои жизненные планы педагоги, тем самым, способствуют  их жизненному становлению и успешной адаптации.  Основу педагогической деятельности  кроме образования в УДО  составляют общение, деятельность, отношения, которые  определяют позитивные изменения в ребенке и создают комфортную среду для творческой деятельности. Решение задач общего развития обучающихся с использованием нестандартных форм и методов обучения и воспитания стимулирует активность обучающихся, ставит их в субъектную позицию, предоставляет возможность для самовыражения, развивает творческие способности.



 Логика выстраивания  модели сопровождения  одаренных детьей  строится на определении зоны возможных действий ребенка, на включении его в реальную практику,  на   выборе собственных путей и способов достижения целей по изменению жизни на основе рефлексии имеющегося опыта. Ребенок выступает как субъект деятельности и отношений. Он имеет возможность выбирать виды деятельности, время и меру собственного участия. А в целом создается единое пространство взаимодействия, в котором  подрастающее поколение осваивает опыт отношений, организации своей жизни, учится решать свои проблемы.  

Модель социально-педагогического сопровождения одаренных детей в условиях УДО позволяет создать новые условия для развития творческих способностей детей, привлечения одаренных детей к практической и  исследовательской деятельности, и решения других проблем на базе УДО.
Использование в работе такой модели  будет способствовать созданию условий, позволяющих выявлять и сопровождать одарённых детей, обеспечить их развитие и самореализацию.

Условиями эффективности и результативности  социально-педагогического сопровождения одаренных детей в системе УДО являются: 

· создание  модели сопровождения развития творческой одаренности детей в УДО (осознание важности этой работы каждым членом коллектива учреждения и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к обучению и творчеству)
·  организация развивающей образовательной среды в учреждении; 

·  опора на представление о детской одаренности как многогранного явления и учет индивидуальной неповторимости сочетания этих граней и уникальности их проявлений; 
· создание условий для самореализации, самопознания, самоопределения личности, а также стимулирование и поддержка мотивации одаренных детей к высшим ступеням мастерства и перспективы саморазвития; 

· проведение общественной презентации достижений одаренных детей (обучающихся);

· систематический мониторинг по качественным и количественным показателям  сопровождения творческой одаренности детей в УДО;

·  компетентность педагогов  в области психологии и педагогики творчества и  постоянное повышение квалификации специалиста; 

·  адекватность педагогических технологий сопровождения в соответствии с индивидуальной моделью одаренности каждого ребенка; 

Результатом реализации предлагаемой модели можно считать появление у одаренного ребенка профессионального интереса, профессиональное самоопределение, получение углубленных знаний, умений и навыков в избранном предмете деятельности, а также  в дальнейшем выбор учебного заведения для продолжения профессионального образования.
Следует понимать, каждый одаренный ребенок – индивидуальность, требующая особого подхода. Мастерство педагогов, вера в возможности ребенка способствуют развитию одаренности. В жизни часто оказывается важно даже не то, что дала человеку природа, а то, что он сумел сделать с тем даром, который у него есть.   Включая   одаренного ребенка в активную позицию и сопровождая  его в  творческой деятельности, мы создаем условия для его жизненного и профессионального самоопределения.
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